Приложение 4
к Положению об оплате труда работников
муниципального учреждения «Центр социального 
                                                                                                         обслуживания населения Алнашского района»
РАЗМЕР
ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, ПОВЫШАЮЩАЯ НАДБАВКА, РАЗМЕРЫ
МЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА
ПОВЫШАЮЩЕЙ НАДБАВКИ ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ, ВХОДЯЩИХ
В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ РАБОТНИКОВ
УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И ИСКУССТВА, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ
МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РФ ОТ 31 АВГУСТА 2007 Г. N 570

	Должность  служащего  
	Условие установления  коэффициента        
	Повышаю-
щий     
коэффи- 
циент   
междолж-
ностных 
различий
сложнос-
ти труда
	Повышаю-
щий     
коэффи- 
циент   
внутри- 
должно- 
стных   
различий
сложнос-
ти труда
	Повы- 
шающая
надбавка 
	Разме-
ры    
месяч-
ной зара- ботной
платы 
для опреде-ления   
размера    повыш-ающей
надбавки 



	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"      

	Культорга-низатор       
	Применение должностной категории "II кате-гория" ― высшее профессиональное образова-ние без предъявления требований к стажу рабо-ты или среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет   
	1      
	1,109  
	915  
	5020 

	
	Применение должностной категории "I кате-гория" - высшее профессиональное  образова-ние и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет   
	1      
	1,219  
	715  
	5170 

	
	Применение должностной категории "I кате-гория" - высшее профессиональное образова-ние и стаж работы по профилю не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет  (более высокий повышающий коэффициент может применяться по решению      руководителя учреждения  с учетом сложности труда)   
	1      
	1,34   
	500  
	5325 

	Аккомпани-атор         
	Применение должностной категории "II кате-гория" -  среднее профессиональное образова-ние без предъявления требований к стажу работы   
	1,109  
	1      
	915  
	5020 

	
	Применение должностной категории "I кате-гория" - высшее профессиональное образова-ние без предъявления требований к стажу рабо-ты или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет   
	1,109  
	1,099  
	715  
	5170 

	
	Применение должностной категории "I катего-рия" - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы  или среднее профессиональное образование и стаж работы  по профилю не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может  применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)   
	1,109  
	1,208  
	500  
	5325 









