Приложение 2 
к Положению об оплате труда работников
муниципального учреждения «Центр социального
                                                                                                         обслуживания населения Алнашского района»
 
РАЗМЕРЫ
ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ, ПОВЫШАЮЩАЯ НАДБАВКА, РАЗМЕРЫ
МЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ПОВЫШАЮЩЕЙ НАДБАВКИ ПО ДОЛЖНОСТЯМ СЛУЖАЩИХ, ВХОДЯЩИХ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ, УТВЕРЖДЕННЫЕ ПРИКАЗОМ МИНЗДРАВСОЦРАЗВИТИЯ РФ
ОТ 29 МАЯ 2008 Г. N 247Н
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	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"          

	Диспетчер       
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное  профессиональное        образование и стаж работы по оперативному  регулированию процесса  управления  (производства) не менее 3 лет, в том числев данной организации не менее 1 года         
	1,0471 
	1      
	1270 
	4732 

	
	Среднее профессиональное образование             без предъявления  требований к стажу      
работы или начальное  профессиональное        образование и стаж работы по оперативному  регулированию процесса  
управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данной организации  не менее 1 года, применение должностного наименования "старший"  
	1,0471 
	1,1105 
	1100 
	4873 



	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"         

	Бухгалтер       
	Среднее профессиональное(экономическое)         образование без предъявления  требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной        программе и стаж работы по учету и контролю  не менее 3 лет          
	1      
	1      
	1100 
	4873 

	
	Применение должностной категории "II категория"- высшее профессиональное        
(экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее  3 лет                   
	1      
	1,109  
	915 
	5020 

	
	Применение должностной  категории "II категория" - высшее профессиональное        
(экономическое) образование  без предъявления  требований к стажу  работы или среднее профессиональное        
(экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент  может применяться по решению руководителя учреждения с учетом     
сложности труда)        
	1      
	1,219  
	715 
	5170 

	
	Применение должностной  категории "I категория" - высшее  профессиональное        (экономическое) образование и стаж работы в должности  бухгалтера II категории не менее 3 лет          
	1      
	1,34   
	500 
	5325 

	
	Применение должностной  категории "I категория" - высшее профессиональное        
(экономическое) образование и стаж      
работы в должности  бухгалтера II категории не менее 3 лет (более  высокий повышающий коэффициент может       
применяться по решению  руководителя учреждения с учетом сложности труда)                  
	1      
	1,4716 
	265 
	5485 

	
	Применение должностной категории "ведущий" -  высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж      
работы в должности бухгалтера I категории  не менее 3 лет          
	1      
	1,614  
	
	5650 

	
	Применение должностной  категории "Ведущий" - высшее профессиональное 
(экономическое) образование и стаж      
работы в должности  бухгалтера I категории  не менее 3 лет (более высокий повышающий коэффициент может       
применяться по решению руководителя учреждения с учетом сложности труда)                  
	1      
	1,7676 
	
	5819 




