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Алнаш ёрослэн Администрациез Удмуртской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

27.12.2011                                                                                                                                  № 1550
с. Алнаши  
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В соответствии с  Федеральным законом от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", постановлением Администрации Алнашского района от 09.02.2011г. № 120 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», руководствуясь уставом муниципального образования «Алнашский район», Администрация Алнашского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить устав  Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Алнашского Дома детского творчества в новой редакции (прилагается).

2. Директору Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Алнашского Дома детского творчества Ермакову Л.А. обеспечить государственную регистрацию устава учреждения в установленном порядке.

3. Считать утратившим силу постановление Администрации Алнашского района от 28.12.2006 года № 709. 

Первый заместитель главы Администрации 

Алнашского района                                                                                    В.А.Медведев

Т.В.Максимова
	Принят на общем собрании Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Алнашский Дом детского творчества
12.12.2011 года № 31
	Утвержден постановлением Администрации Алнашского района

27.12.2011 года № 1550


УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей

Алнашского Дома  детского творчества
с. Алнаши

2011 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Алнашский Дом детского творчества, далее именуемое «УЧРЕЖДЕНИЕ», создано  2 февраля 2000 года в соответствии с постановлением Администрации Алнашского района № 32-а как Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Алнашский Дом детского творчества.

В соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики  от 24 января 2011 года № 26-р «Об утверждении  примерных уставов государственных учреждений  Удмуртской Республики», постановлением Администрации Алнашского района от  31.08.2011г. № 1004 создано Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Алнашский Дом детского творчества, путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Алнашского Дома детского творчества с сохранением основных целей деятельности, которое является правопреемником Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Алнашского Дома детского творчества.

1.2. УЧРЕЖДЕНИЕ является некоммерческой организацией.
Тип: образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид: дом детского творчества.
1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей Алнашский Дом детского творчества.

1.4. Сокращенное наименование: МБОУ ДОД  Алнашский ДДТ.

1.5. Юридический (фактический) адрес: 427880, Удмуртская Республика, Алнашский район, с. Алнаши, улица Комсомольская, дом 4.

1.6. Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ является Администрация Алнашского района, далее именуемый «Учредитель».

1.7. УЧРЕЖДЕНИЕ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, с момента его государственной регистрации. 

1.8. УЧРЕЖДЕНИЕ является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом на праве оперативного управления, может иметь самостоятельный баланс, печать установленного образца, штампы, бланки со своим наименованием. УЧРЕЖДЕНИЕ, как юридическое лицо, вправе открывать лицевые счета, по учету бюджетных средств и средств по приносящей доход деятельности, в соответствии с действующим законодательством. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении  финансов Администрации Алнашского района. УЧРЕЖДЕНИЕ от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом, ответчиком, третьим лицом в суде.

1.9. УЧРЕЖДЕНИЕ отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за УЧРЕЖДЕНИЕМ собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за УЧРЕЖДЕНИЕМ собственником этого имущества или приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества УЧРЕЖДЕНИЯ средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества УЧРЕЖДЕНИЯ не несет ответственности по обязательствам УЧРЕЖДЕНИЯ.

1.10. УЧРЕЖДЕНИЕ в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании», законодательством Российской Федерации, Удмуртской Республики, постановлениями Администрации Алнашского района, решениями соответствующего государственного или муниципального органа, осуществляющего управление в сфере образования, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом. 

1.11. УЧРЕЖДЕНИЕ обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учётом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны, персональных данных, медицинской тайны):

а) учредительные документы УЧРЕЖДЕНИЯ, в том числе внесённые в них изменения;

б) свидетельство о государственной регистрации УЧРЕЖДЕНИЯ;

в) решение о создании УЧРЕЖДЕНИЯ;

г) решение Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ о назначении руководителя УЧРЕЖДЕНИЯ;

д) положение о структурном подразделении УЧРЕЖДЕНИЯ;

е) план финансово-хозяйственной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

ж) годовая бухгалтерская отчётность УЧРЕЖДЕНИЯ;

з) сведения о проведённых в отношении УЧРЕЖДЕНИЯ контрольных мероприятиях и их результатах;

и) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

к) отчёт о результатах своей деятельности и об использовании закреплённого за ним имущества.

1.12.  УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет образовательную деятельность и приобретает права на льготы, установленные действующим законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. 

1.13. Основные задачи УЧРЕЖДЕНИЯ:

а) обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

б) адаптация их к жизни в обществе;

в) формирование общей культуры;

г) организация содержательного досуга;

д) удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.  

1.14. УЧРЕЖДЕНИЕ несет в установленном действующим законодательством порядке ответственность за:

а) не выполнение функций, определенных настоящим Уставом;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; 

в) качество реализуемых образовательных программ;

г) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного УЧРЕЖДЕНИЯ;

д) жизнь и здоровье детей и работников УЧРЕЖДЕНИЯ во время образовательного процесса.

1.15. УЧРЕЖДЕНИЕ в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными. УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.16. В УЧРЕЖДЕНИИ не допускается создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1.УЧРЕЖДЕНИЕ  осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии      предметом   и  целями  деятельности,  определёнными  законодательством   и     настоящим Уставом, путём   выполнения   работ,  оказания  услуг  в сфере образования.

Муниципальное задание для УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ формирует и утверждает Учредитель УЧРЕЖДЕНИЯ в порядке, предусмотренном законодательством.

УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями  деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, указанным в пункте 2.4 настоящего Устава.

УЧРЕЖДЕНИЕ является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств бюджета муниципального образования «Алнашский район» на основании бюджетной сметы до момента установления ему Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с законодательством финансового обеспечения выполнения муниципального задания в виде субсидии из бюджета муниципального образования «Алнашский район».

2.2. Предметом деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ является реализация гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования.

2.3. Целями деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ являются развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
2.4. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава, УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет следующие основные виды деятельности: 

- реализация образовательных программ следующих направленностей: 

спортивно-технической, 

художественно-эстетической, 

туристско-краеведческой, 

эколого-биологической;

социально-педагогической;

физкультурно-спортивной. 

Направления деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ могут корректироваться в зависимости от социально-демографической и экономической ситуаций, национальных традиций, нуждаемости населения в конкретных видах социальной поддержки и других факторов.

2.5.УЧРЕЖДЕНИЕ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

      3.1. УЧРЕЖДЕНИЕ осуществляет образовательный процесс в соответствии с образовательными программами.

     3.2. Обучение и воспитание в УЧРЕЖДЕНИИ может осуществляться как на русском,  так и на удмуртском языках. 

     3.3. УЧРЕЖДЕНИЕ самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

     3.4. УЧРЕЖДЕНИЕ организует образовательную деятельность в одновозрастных и разновозрастных детских объединениях по интересам – клубах, секциях, кружках, учебных группах, театрах, мастерских, студиях и др. (в дальнейшем – объединения).
     3.5. УЧРЕЖДЕНИЕ реализует дополнительные образовательные программы по обучению детей в возрасте от 6 до 18 лет; с краткосрочными и долгосрочными периодами обучения; с использованием разнообразных форм и методов обучения (консультаций, лекций, мастер-классов, наблюдений, тематических экскурсий, походов, итоговых мероприятий и др.), с использованием различных педагогических технологий.

     3.6. Содержание деятельности объединений определяется образовательными программами, утвержденными Педагогическим советом УЧРЕЖДЕНИЕ. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным программам.

    3.7. Расписание занятий кружков составляется по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда, обучения, отдыха обучающихся с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических норм.

     3.8. Ориентировочная численность состава объединений, исходя из особенностей дополнительного образования (мотивации обучающегося, его интереса и индивидуального темпа освоения изучаемого материала), может уменьшаться или увеличиваться и быть в следующих пределах:

1 год обучения от 10 до 15 человек;

2 год обучения от 8 до 12 человек;

3 год обучения не меньше 8 человек.
 Занятия проводятся по группам, индивидуально или всем составом объединения.

Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их.

С детьми-инвалидами может проводиться индивидуальная работа по месту жительства. 

      3.9.  Прием обучающихся в УЧРЕЖДЕНИЕ производится на основе личного заявления и свободного выбора образовательных программ, исходя из интереса и способностей каждого из них. 

     3.10. При приеме детей учреждение обязано ознакомить их и (или) родителей (законных представителей) с уставом учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 

     3.11. При приеме в туристические, спортивно-технические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка.

     3.12.Отчисление обучающихся из УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется по следующим причинам:

по заявлению родителей (законных представителей);
при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, препятствующего его дальнейшему пребыванию в УЧРЕЖДЕНИИ.

3.13. Прием и отчисление обучающегося оформляется приказом директора УЧРЕЖДЕНИЯ.
     3.14. Продолжительность занятий определяется требованиями СанПиН 2.4.4.1251-03 и составляет от 30 до 45 минут в зависимости от возраста обучающихся с обязательным 10-минутным перерывом между ними для отдыха детей и проветривания помещений. Периодичность занятий составляет от 1 до 3 раз в неделю – в соответствии с расписанием занятий.

        При индивидуальном обучении в кружках два раза в неделю в течение 2-3 часов проводятся консультационные занятия.

    3.15. Определение уровня освоения обучающимися дополнительных  образовательных программ  проводится по результатам тестирования, анкетирования, защиты проектов, выполнения творческих работ опытно-экспериментального, учебно-исследовательского, практического, прикладного и природоохранного характера, предусмотренных программами, а также по итогам мероприятий (олимпиад, выставок, конкурсов, конференций, смотров, конкурсов, соревнований и др.). По итогам освоения каждой из программ осуществляется переход обучающегося на освоение последующих программ.

     3.16. Продолжительность обучения составляет от одного (и менее) до пяти лет в зависимости от времени поступления детей, выбора обучающимся уровня содержания программы. 
    Обучение ведется с 1 сентября по 31 мая.

    3.17. УЧРЕЖДЕНИЕ организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время УЧРЕЖДЕНИЕ может открывать в установленном порядке лагеря и туристские базы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (в загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, а также по месту жительства детей.
    3.18. В УЧРЕЖДЕНИИ ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм  и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в УЧРЕЖДЕНИИ создается методический совет.

    3.19. УЧРЕЖДЕНИЕ оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным организациям по договору с ними.

    3.20.В работе объединений могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если кружок не платный, при наличии условий и согласия руководителя объединения.

    3.21. УЧРЕЖДЕНИЕ может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях. Отношения между ними определяются договором.  

    3.22. УЧРЕЖДЕНИЕ может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки финансируемых из бюджета образовательных программ. Платные услуги предоставляются на основании договора. УЧРЕЖДЕНИЕ вправе оказывать следующие виды платных образовательных услуг:

репетиторство;

преподавание специальных курсов и циклов дисциплин;

другие образовательные услуги, направленные на всестороннее гармоничное развитие личности.

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности УЧРЕЖДЕНИЕ имеет право в порядке, установленном законодательством:

- создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ;

- утверждать положения о филиалах, представительствах УЧРЕЖДЕНИЯ, изменения и дополнения к ним;

- назначать руководителей филиалов и представительств УЧРЕЖДЕНИЯ по согласованию с Учредителем;

- заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

- приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ, установленных настоящим Уставом;

- реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

4.2. УЧРЕЖДЕНИЕ обязано:

- в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления;

- при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утвержденным Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ;

- осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в бюджете муниципального образования «Алнашский район» на финансовое обеспечение выполнения УЧРЕЖДЕНИЕМ муниципального задания;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам УЧРЕЖДЕНИЯ заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

- осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представлять Учредителю УЧРЕЖДЕНИЯ отчеты об использовании субсидий из бюджета муниципального образования «Алнашский район» и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

- принимать необходимые меры по защите работников УЧРЕЖДЕНИЯ от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

- создавать необходимые условия работникам УЧРЕЖДЕНИЯ для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

- осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

- выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

- при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

- реализовывать в полной мере программы УЧРЕЖДЕНИЯ;

- создавать необходимые условия для реализации годовых планов работы УЧРЕЖДЕНИЯ и его программ с учетом учебной нагрузки, возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся;          


- выполнять иные обязанности, установленные законодательством.

5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1.Участниками  образовательного процесса являются:
- обучающиеся в возрасте до восемнадцати лет;
- педагогические работники Учреждения;

- родители (законные представители) обучающихся.

5.2.Обучающиеся имеют право на:

- посещение занятий в нескольких объединениях и переход из одного в другое в соответствии со своими интересами и способностями;

- освоение содержания программ (ы) в индивидуальном объеме;

- развитие своих способностей, одаренности и талантов;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- участие в творческой и практической деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Обучающиеся обязаны:

- выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников УЧРЕЖДЕНИЯ;

- соблюдать требования гигиены и охраны труда, правила противопожарной безопасности;

- бережно относиться к имуществу УЧРЕЖДЕНИЯ;

- выполнять требования работников УЧРЕЖДЕНИЯ в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка.

5.4. В отношении обучающихся в УЧРЕЖДЕНИИ запрещается:

- применять методы физического и психического насилия;

- привлекать обучающихся учреждения без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждать обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ к вступлению в общественные, общественно- политические организации (объединения), движения и партии;

- принуждать их к участию в агитационных кампаниях и политических акциях.

5.5. К педагогической деятельности в УЧРЕЖДЕНИИ допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

5.6. К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

б) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.7.Педагогические работники УЧРЕЖДЕНИЯ имеют право на:

- участие в управлении УЧРЕЖДЕНИЕМ;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации.

5.8. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ,

- соблюдать и выполнять должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка УЧРЕЖДЕНИЯ,

- охранять жизнь и здоровье детей,

- защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия,

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка,

- проводить разработку, апробацию и корректировку дополнительных образовательных программ;

- проводить работу по методическому обеспечению реализуемых дополнительных образовательных программ;

- соблюдать нормы профессиональной этики.
5.9. Родители (законные представители) имеют право:

а) защищать права и интересы ребенка,

б) принимать участие в работе Педагогического совета УЧРЕЖДЕНИЯ, 

в) вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных платных образовательных услуг,

г) присутствовать в объединении, которое посещает ребенок, на условиях определенных договором,

д) выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в УЧРЕЖДЕНИИ,

е) заслушивать отчеты директора УЧРЕЖДЕНИЯ и педагогов о работе с детьми,

ж) досрочно расторгать  договор.

5.10.Родители (законные представители) обязаны:

а) выполнять Устав УЧРЕЖДЕНИЯ,

б) соблюдать условия  договора с УЧРЕЖДЕНИЕМ.
   5.11. УЧРЕЖДЕНИЕ самостоятельно определяет структуру управления деятельностью учреждения, утверждает штатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

6.ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики и настоящим Уставом на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. Вмешательство в деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ политических партий, общественных и религиозных организаций не допускается.

6.3. Дисциплина в УЧРЕЖДЕНИИ поддерживается на основе уважения  человеческого достоинства каждого сотрудника. Применение методов психического и физического насилия не допускается.

6.4. Непосредственное руководство и управление УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Прием на работу и увольнение (заключение и расторжение трудовых отношений) директора УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляет начальник Управления образования в соответствии с законодательством Российской Федерации. Директор действует на основании срочного трудового договора. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя государственного или муниципального учреждения, срок трудового договора не может превышать одного года. 

6.5. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ:
а) планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения; 
б) несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за деятельность УЧРЕЖДЕНИЯ в пределах своей компетенции  (функциональных обязанностей):

в) издает приказы по УЧРЕЖДЕНИЮ  и утверждает другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками УЧРЕЖДЕНИЯ;

г) представляет УЧРЕЖДЕНИЕ во всех организациях и учреждениях (любой формы собственности), действует от имени УЧРЕЖДЕНИЯ без доверенности в соответствии с действующим законодательством;

д) распоряжается имуществом и средствами УЧРЕЖДЕНИЯ, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

е) выдает доверенности, в соответствии с действующим законодательством;

ж) заключает от имени УЧРЕЖДЕНИЯ договоры, в том числе договоры между УЧРЕЖДЕНИЕМ и родителями (законными представителями) ребенка;

з) осуществляет зачисление детей в соответствии с утвержденным Учредителем регламентом;

и) осуществляет подбор, прием и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольнение с работы, налагает взыскания и поощряет работников УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с законодательством; 

к) организует подготовку работников УЧРЕЖДЕНИЯ к аттестации;

л) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

м) представляет информацию (по запросам) и отчетность о деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ в соответствии с действующим законодательством.

6.6. Учредитель УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляет следующие полномочия в отношении УЧРЕЖДЕНИЯ:

а) утверждает устав УЧРЕЖДЕНИЯ, а также вносимые в него изменения;

б) определяет предмет, цели и виды деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

в) в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

г) осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

д) определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления или приобретённого УЧРЕЖДЕНИЕМ за счёт средств, выделенных ему из бюджета муниципального образования «Алнашский район» на приобретение такого имущества;

е) согласовывает совершение УЧРЕЖДЕНИЕМ крупных сделок;

ж) принимает решения об одобрении сделок с участием УЧРЕЖДЕНИЯ, в совершении которых имеется заинтересованность;

з) устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

и) определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ и об использовании закреплённого за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Учредителем;

к) вносит предложения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением;

л) согласовывает совершение УЧРЕЖДЕНИЕМ сделок по распоряжению недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за Учреждением на праве оперативного управления или приобретённым им за счёт средств бюджета муниципального образования «Алнашский район», выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счёт средств бюджета муниципального образования «Алнашский район» недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

м) даёт согласие на внесение УЧРЕЖДЕНИЕМ денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) даёт согласие на передачу УРЕЖДЕНИЕМ денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

о) определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

п) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

р) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

с) осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

т) осуществляет иные полномочия, установленные законодательством.  

6.7. Полномочия Управления образования:

а) Осуществляет координацию и регулирование за деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ в пределах полномочий, делегируемых Учредителем и определенных законодательством РФ.

б) Создает необходимые условия для реализации программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего и дополнительного образования в образовательных учреждениях.

в) Контролирует исполнение УЧРЕЖДЕНИЕМ муниципального задания, государственных образовательных стандартов, создает условия для их реализации.

г). Предоставляет Учредителю предложения по реорганизации, ликвидации, реконструкции, модернизации, а также переименованию УЧРЕЖДЕНИЯ и открытия в УЧРЕЖДЕНИИ групп различного уровня и направленности.

д) Осуществляет подготовку и аттестацию руководящих и педагогических работников в соответствии с нормативными правовыми актами в установленном порядке.

е) Организует повышение квалификации педагогических кадров УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.8. Общее руководство УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляет - Общее собрание работников УЧРЕЖДЕНИЯ.

Общее собрание УЧРЕЖДЕНИЯ вправе:

а) вносить предложения директору УЧРЕЖДЕНИЯ по улучшению деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

б) согласовывать положение о выплатах стимулирующего характера в УЧРЕЖДЕНИИ;

в) принимать решения о внесении изменений и дополнений в Устав УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.9. Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

6.10. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава работников УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.11.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50 % голосов присутствующих и является обязательным для исполнения.

6.12. В состав Общего собрания могут входить с правом совещательного голоса – представитель Учредителя,  представитель Управления образования, родители (законные представители) воспитанников, обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.13. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь, который ведет протокол Общего собрания. 
6.14. В период   между   Общими   собраниями     общее   руководство  деятельностью УЧРЕЖДЕНИЯ    осуществляет    Совет   Учреждения.

6.15. Члены   Совета  УЧРЕЖДЕНИЯ   выбираются  из числа  педагогических  работников, обучающихся, родителей (законных представителей), технического    персонала. В состав  Совета УЧРЕЖДЕНИЯ входят    председатель      профсоюзного  комитета,  директор    УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.16. На   своем    заседании   члены   Совета УЧРЕЖДЕНИЯ избирают   председателя   Совета УЧРЕЖДЕНИЯ  и секретаря.

6.17. Срок    полномочий  Совета УЧРЕЖДЕНИЯ - 2 года. Любой   член Совета   УЧРЕЖДЕНИЯ может   быть  досрочно    отозван     решением    общего     собрания   УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.18. Заседания  Совета   УЧРЕЖДЕНИЯ созываются  его председателем    в соответствии  с планом   работы,   но не реже    одного     раза    в полугодие.

Заседания   Совета   УЧРЕЖДЕНИЯ могут созываться   также  по требованию  не менее половины      членов   Совета      УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.19. К компетенции  Совета    УЧРЕЖДЕНИЯ относится   решение следующих   вопросов:

а) организация     выполнения      решений    Общего  собрания;

б) осуществление  контроля за реализацией     предложений  и замечаний   членов       трудового    коллектива;

      в) рассмотрения концепции развития программы (программы развития) УЧРЕЖДЕНИЯ; 

г) рассмотрение  структуры  УЧРЕЖДЕНИЯ  по представлению   директора;

д) рассмотрение   локальных  актов    УЧРЕЖДЕНИЯ; 

е) осуществление    контроля  за выполнением  Устава;

      ж) внесение   предложений      об  изменении  и дополнении   Устава   УЧРЕЖДЕНИЯ;

з) осуществление   контроля   за выполнением    правил    внутреннего   трудового     распорядка,  охраны    труда  и техники   безопасности    работниками УЧРЕЖДЕНИЯ.

     6.20. Заседания Совета   УЧРЕЖДЕНИЯ являются     правомочными,   если   на его   заседании   присутствуют   более   половины     членов    его  состава. Решения   на заседаниях Совета УЧРЕЖДЕНИЯ  принимаются  простым    большинством  голосов  членов   Совета   УЧРЕЖДЕНИЯ, присутствующих   на заседании.    В случае    равенства  голосов   решающим   является   голос    директора УЧРЕЖДЕНИЯ.

   6.21. Решения    Совета     УЧРЕЖДЕНИЯ,   принятые    в пределах его   полномочий  и в соответствии   с действующим       законодательством, являются   обязательными    для всех   участников    воспитательного   процесса, оформляются   приказом    директора УЧРЕЖДЕНИЯ.

    6.22. Директор УЧРЕЖДЕНИЯ вправе  приостановить  решение  Совета УЧРЕЖДЕНИЯ только в том случае, если оно    противоречит   настоящему   Уставу  и действующему   законодательству.

6.23. Управление педагогической деятельностью осуществляет – Педагогический совет УЧРЕЖДЕНИЯ.

6.24. Педагогический совет УЧРЕЖДЕНИЯ состоит из педагогов, специалистов УЧРЕЖДЕНИЯ (за исключением педагогов, оказывающих платные дополнительные образовательные услуги), с правом совещательного голоса могут входить родители, медицинские работники УЧРЕЖДЕНИЯ, специалисты Учредителя и Управления образования.

6.25. Функции Педагогического совета:

а) определяет направления образовательной  деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

б) отбирает и согласовывает образовательные программы для использования в УЧРЕЖДЕНИИ;

в) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

г) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

д) организует обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

е) рассматривает вопросы организации платных дополнительных образовательных услуг.

6.26. Заседания Педагогического совета созываются не реже 4 раз в год.

6.27. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих его состава. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, считается обязательным для исполнения.

6.28. Педагогический совет избирает председателя сроком на 1 год.

6.29. Председатель Педагогического совета:

а) организует деятельность Педагогического совета;

б) информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 7 дней;

в) регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

г) определяет повестку заседания Педагогического совета;

д) контролирует выполнение решений Педагогического совета;

6.30. Деятельность Педагогического совета регулируется соответствующим Положением.  

6.31. Родители (законные представители) обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ вправе:

а) проводить и участвовать в групповых и общих Родительских собраниях;

Родительское собрание – коллегиальный орган общественного самоуправления УЧРЕЖДЕНИЯ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и УЧРЕЖДЕНИЯ.

В состав Родительского собрания входят все родители (законные представители) обучающихся, посещающих УЧРЕЖДЕНИЕ.

Основными задачами Родительского собрания являются:

-
совместная работа родительской общественности и УЧРЕЖДЕНИЯ по реализации государственной, муниципальной политики в области образования;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития УЧРЕЖДЕНИЯ;

- рассмотрение и обсуждение  дополнительных платных образовательных услуг в УЧРЕЖДЕНИИ;

- координация действий родительской общественности и педагогического коллектива УЧРЕЖДЕНИЯ по вопросам образования, воспитания, оздоровления и развития обучающихся.

Родительское собрание УЧРЕЖДЕНИЯ:

-
выбирает Родительский комитет УЧРЕЖДЕНИЯ (группы);

- знакомится с Уставом и другими локальными актами УЧРЕЖДЕНИЯ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету УЧРЕЖДЕНИЯ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

- изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в УЧРЕЖДЕНИИ (группе), вносит предложения по их совершенствованию;

- заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ (группы);

- заслушивает информацию директора, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации воспитательных и образовательных программ;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в УЧРЕЖДЕНИИ (группе);

-
участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в УЧРЕЖДЕНИИ (группе) - групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.
б) создавать и участвовать в работе Родительских комитетов;

Родительский  комитет - постоянный  коллегиальный  орган  самоуправления УЧРЕЖДЕНИЯ,    действующий    в    целях    развития        и    совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и УЧРЕЖДЕНИЯ.

В состав Родительского комитета входят по одному представителю
родительской общественности от каждого объединения УЧРЕЖДЕНИЯ.

Основными задачами Родительского комитета являются: 

- совместная работа с УЧРЕЖДЕНИЕМ по реализации государственной, муниципальной политики в области образования;

- защита прав и интересов обучающихся УЧРЕЖДЕНИЯ;

- защита прав и интересов родителей (законных представителей) УЧРЕЖДЕНИЯ;

- рассмотрение и обсуждение основных направлений развития УЧРЕЖДЕНИЯ;

- обсуждение  дополнительных платных услуг в УЧРЕЖДЕНИИ.

Родительский комитет УЧРЕЖДЕНИЯ:

-
обсуждает Устав и другие локальные акты УЧРЕЖДЕНИЯ, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

-
участвует в определении направлений образовательной деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

-
обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса,
планирования педагогической деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ;

- заслушивает    отчёты    директора    о    создании    условий    для    реализации  образовательных программ в УЧРЕЖДЕНИИ;

- участвует в подведении итогов деятельности УЧРЕЖДЕНИЯ за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

- принимает информацию, отчёты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации воспитательных и образовательных программ;
- заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с УЧРЕЖДЕНИЕМ по вопросам образования и оздоровления обучающихся в том числе о соблюдении санитарно-гигиенического режима УЧРЕЖДЕНИЯ, об охране жизни и здоровья обучающихся;

- оказывает помощь УЧРЕЖДЕНИЮ в работе с неблагополучными семьями;

- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов обучающихся и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в УЧРЕЖДЕНИИ;

- вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса УЧРЕЖДЕНИЯ;

- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в УЧРЕЖДЕНИИ - родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;   

- привлекает     внебюджетные     и     спонсорские     средства,     шефскую     помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки УЧРЕЖДЕНИЯ;

-
вместе с директором УЧРЕЖДЕНИЯ принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

в) Участвовать в других формах самоуправления УЧРЕЖДЕНИЯ. 

7. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Алнашский район» и закрепляется за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления.  

7.2. Земельный участок, необходимый для выполнения УЧРЕЖДЕНИЕМ своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении УЧРЕЖДЕНИЯ, а также имущество, приобретенное УЧРЕЖДЕНИЕМ по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.3. УЧРЕЖДЕНИЕ без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным УЧРЕЖДЕНИЕМ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом УЧРЕЖДЕНИЕ вправе распоряжаться самостоятельно, кроме совершения крупных  сделок (только с предварительного согласия Учредителя). 

Перечень особо ценного движимого имущества УЧРЕЖДЕНИЯ определяется и  утверждается Учредителем.

7.4. Крупная сделка может быть совершена УЧРЕЖДЕНИЕМ только с предварительного согласия Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.5. УЧРЕЖДЕНИЕ не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

7.6. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов УЧРЕЖДЕНИЯ являются:

а) имущество, закреплённое в установленном порядке за УЧРЕЖДЕНИЕМ Учредителем;

б) средства бюджета муниципального образования «Алнашский район»;

в)  доходы, полученные от приносящей доход деятельности; 

г) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

д) иные источники, не запрещённые законодательством.

7.7. Имущество и средства УЧРЕЖДЕНИЯ отражаются на его балансе и  используются  для  достижения  целей, определенных настоящим Уставом.

7.8. УЧРЕЖДЕНИЕ ведёт налоговый учёт, бухгалтерский учёт и статистическую отчётность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

      7.9. При осуществлении права оперативного управления в отношении закреплённого за ним имущества, УЧРЕЖДЕНИЕ обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.
      7.10. УЧРЕЖДЕНИЕ вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступает в самостоятельное распоряжение УЧРЕЖДЕНИЯ. 

7.11. Имущество, закреплённое за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично Учредителем:

а) при наличии у УЧРЕЖДЕНИЯ излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

б) при принятии решения о ликвидации, реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ;

в) в других случаях, установленных законодательством.

7.12. Согласование сделок УЧРЕЖДЕНИЯ по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним на праве оперативного управления или приобретённым им за счёт средств бюджета муниципального образования «Алнашский район», выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за УЧРЕЖДЕНИЕМ на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.
8. ЛОКАЛЬНЫЕ   АКТЫ
    8.1. В своей деятельности УЧРЕЖДЕНИЕ вправе издавать следующие виды локальных актов: приказы, распоряжения, положения и другие акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения.

   8.2. Локальные акты УЧРЕЖДЕНИЯ не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.

9. ИЗМЕНЕНИЕ  ТИПА, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

9.1. Изменение типа УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 

9.2. Реорганизация УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляется по решению  Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ  в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.3. В случаях, установленных законодательством, реорганизация УЧРЕЖДЕНИЯ в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда. 

9.4. При реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.5. УЧРЕЖДЕНИЕ может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.6. УЧРЕЖДЕНИЕ может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

9.7. При ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ его архивы передаются в архив по месту нахождения УЧРЕЖДЕНИЯ в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов УЧРЕЖДЕНИЯ осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

9.8. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.9. При ликвидации УЧРЕЖДЕНИЯ денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю

9.10. При ликвидации и реорганизации УЧРЕЖДЕНИЯ увольняемым работникам УЧРЕЖДЕНИЯ гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством. 

9.11. Изменение типа УЧРЕЖДЕНИЯ не является реорганизацией. При изменении типа УЧРЕЖДЕНИЯ в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

10.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.  
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