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Удмурт Элькунысь             Администрация Алнашского района

Алнаш ёрослэн Администрациез Удмуртской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.09.2011                                                                                                                              № 1108
с. Алнаши  


В соответствии с  Федеральным законом от 8 мая 2010 года N 83-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений", постановлением Администрации Алнашского района от 09.02.2011г. №120 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», руководствуясь уставом муниципального образования «Алнашский район», Администрация Алнашского района  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

    1. Утвердить устав  Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом» в новой редакции (прилагается).

    2. Директору Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом» В.А. Бердникову обеспечить государственную регистрацию устава учреждения в установленном порядке.

   3. Считать утратившим силу постановление Администрации Алнашского района от 24.02.2009 года № 91 «Об утверждении  устава Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом».

Глава Администрации 

Алнашского района                                                                                    В.П. Бобров

Т.В.Максимова

	Принят на общем собрании Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом»
«13»09.2011 года № 1
	Утвержден постановлением Администрации Алнашского района

«26»09.2011 года № 1108


УСТАВ

 Муниципального казенного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом»
с. Алнаши, 2011

1. Общие положения

1.1. Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом», далее именуемое «Учреждение», создано 24.02.2009 года в соответствии с постановлением Администрации Алнашского района № 91 как Муниципальное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом».

В соответствии с распоряжением Правительства Удмуртской Республики  от 24 января 2011 года № 26-р «Об утверждении  примерных уставов государственных учреждений  Удмуртской Республики», Постановлением Администрации Алнашского района от  31.08.2011г. № 1004 создано Муниципальное казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом», путем изменения типа существующего Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом» с сохранением основных целей деятельности, которое  является правопреемником Муниципального образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом».

1.2. Полное  наименование  Учреждения  - Муниципальное  казенное образовательное учреждение для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Алнашский детский дом». 

Сокращенное наименование Учреждения — МКОУДДСиДОБПР  «Алнашский детский дом.».

Новая редакция Устава принята в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством. 


1.3. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования «Алнашский район», далее именуемый «Учредитель Учреждения».

Учредитель Учреждения является главным распорядителем средств бюджета муниципального образования “Алнашский район”, выделяемых Учреждению.

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики, а также настоящим Уставом.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении финансов Администрации Алнашского района.

1.6. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика в соответствии с законодательством.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности ответственность (в том числе субсидиарную) по обязательствам Учреждения, подлежащим оплате за счет средств бюджета муниципального образования “Алнашский район”, несет Учредитель Учреждения.

1.9. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с законодательством.

1.10. Юридический и фактический адрес Учреждения: 427880, Удмуртская Республика, село Алнаши, улица Первомайская, дом 5.

1.11. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования “Алнашский район”.

1.12. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Удмуртской Республики.

1.13. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется прежде всего предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя Учреждения, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

2. Основные цели, задачи, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано с целью содержания и воспитания и социализации в обществе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

2.2. Основные задачи Учреждения:

1) создание благоприятных условий, приближённых к домашним, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

2) обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

3) обеспечение охраны и укрепления здоровья воспитанников;

4) охрана прав интересов воспитанников.

2.3. Предметом  деятельности Учреждения являются:

1) создание благоприятных условий для разностороннего развития личности;

2) выявление и развитие способностей воспитанников;

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды  деятельности:

1) содержание, воспитание и социальная адаптация воспитанников;

2) разработка, апробация и внедрение прогрессивных воспитательных программ и технологий;      

3) осуществление физкультурно-оздоровительной и культурно-досуговой деятельности;

4) осуществление экспериментальной и инновационной деятельности в различных сферах образования;

5) организация деятельности по психодиагностике, психокоррекции и логопедии в целях успешного освоения воспитанниками воспитательных и образовательных программ;

6) распространение в различных формах инновационных методик организации и содержания воспитательного процесса;

7) обеспечение организации общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов, студий и т.п. и привлечение к участию в них воспитанников;

8) организация учебно-методических семинаров, конференций, конкурсов и олимпиад;

9) организация питания воспитанников;

10) организация каникулярного отдыха детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

11) осуществление взаимодействия с органами опеки, социальной защиты населения, культуры, спорта и другими организациями и отдельными гражданами, заинтересованными в оказании социальной помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей и реализации межведомственных программ;

      12) организация и активное взаимодействие с военно-патриотическими объединениями;

      13) организация учебно-тренировочных сборов спортивной и гражданско-патриотической направленности.

2.5.УЧРЕЖДЕНИЕ вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

3. Содержание и организация воспитательного процесса

3.1. Организация воспитания в Учреждении строится с учётом индивидуальных особенностей воспитанников в соответствии с воспитательным планом, разрабатываемым Учреждением самостоятельно,  регламентируется режимом дня. Режим дня, обеспечивающий научно обоснованное сочетание обучения, труда и отдыха, составляется с учётом круглосуточного пребывания воспитанников в Учреждении.

3.2. Воспитание в Учреждении ведётся в соответствии с требованиями, установленными Законом РФ «Об образовании», а также Типовым положением об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Каждая программа воспитания должна базироваться на принципах гуманизации, демократизации, а также непрерывного научного и развивающего характера обучения.

3.3. Воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

3.4. Психологическое обеспечение воспитательного процесса осуществляет педагог-психолог Учреждения.

3.5. При наличии соответствующих условий, в Учреждении могут организовываться воспитательные  группы: 

- разновозрастные (не более 8 человек);

- одновозрастные (до 4 лет – не более 5 человек, от 4 лет и старше – не более 10 человек);

3.6. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников и работников Учреждения.

3.7. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

3.8. Учреждение с согласия воспитанников, на договорной основе совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку воспитанников в качестве дополнительных образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на осуществление соответствующего вида деятельности.

3.9. Воспитанники могут посещать клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при (в) общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей при (в) общеобразовательных учреждениях и организациях, а также участвовать в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах и массовых мероприятиях.

3.10. Участие воспитанников в различных формах трудовой деятельности основывается на принципе добровольности. В Учреждении не допускается принуждение воспитанников к вступлению в общественные и общественно-политические объединения, движения, партии, а также принудительное привлечение их к деятельности в этих организациях и участию в агитационных компаниях и политических акциях. 

3.11. Трудовое воспитание может осуществляться в учебных мастерских, подсобных хозяйствах, на предприятиях, в учреждениях и организациях с использованием различных форм самодеятельных объединений воспитанников. 

3.12. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников в соответствии с требованиями законодательства. Организация питания в Учреждении осуществляются в соответствии с ежедневным меню, которое утверждает директор Учреждения. Организация питания воспитанников осуществляется Учреждением в специально отведённом месте.

3.13. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинским персоналом, специально закреплённым Муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения “Алнашская ЦРБ” за Учреждением. Для работы медицинского персонала предоставляется помещение с соответствующими условиями и требованиями. В основные обязанности медицинских работников входит:

1) наблюдение за состоянием здоровья, физическим и нервно-психическим развитием воспитанников, оказание медицинской помощи;

2) организация и проведение два раза в год углублённых медицинских осмотров, профилактических и лечебно-оздоровительных мероприятий, оценка их эффективности;

3) медицинский контроль за выполнением санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима;

4) осуществление контроля за качеством питания, соблюдением рационального режима учебной и внеучебной деятельности воспитанников,  обеспечением санитарно-гигиенических требований в процессе трудового обучения;

5) профессиональные рекомендации воспитанникам с учётом их состояния здоровья;

6) работа с воспитанниками по гигиеническому воспитанию, пропаганда санитарно-просветительных знаний.

3.14. Учреждение имеет библиотеку, которая решает следующие задачи:

1) комплектует книжный фонд;

2) организует обслуживание читателей- воспитанников и сотрудников Учреждения;

3) расширяет кругозор воспитанников.

3.15.Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несёт ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесённых к компетенции Учреждения;

2) реализацию не в полном объеме воспитательных программ в соответствии с воспитательным планом и графиком воспитательного процесса;

3) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время воспитательного процесса;

4) нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Порядок приёма воспитанников в Учреждение 

4.1. В Учреждение принимаются дети-сироты; дети, отобранные у родителей по решению суда; дети, родители которых лишены родительских прав, осуждены, признаны недееспособными, находятся на длительном лечении, а также место нахождения родителей которых не установлено.

4.2. В Учреждение могут быть временно приняты на срок не более 1 года: дети одиноких матерей (отцов), а также дети безработных, беженцев, вынужденных переселенцев, а также из семей, пострадавших от стихийных бедствий и не имеющих постоянного места жительства.

4.3. На каждого ребёнка определяемого в Учреждение, направляющие органы предоставляют:

1) решение соответствующего органа, о направлении в Учреждение;

2) направление в Учреждение;

3) свидетельство о рождении (подлинник), а при его отсутствии заключение медицинской экспертизы, удостоверяющее возраст ребёнка;

4) медицинские документы о состоянии здоровья;

5) документы об образовании (для детей школьного возраста)

6) акт обследования условий жизни ребёнка;

7) сведения о родителях (законных представителях) (копии свидетельства о смерти родителей, приговора или решения суда, справка о болезни или розыске родителей и другие документы, подтверждающие отсутствие родителей или  невозможность воспитания ими своих детей);

8) опись имущества, оставшегося после смерти родителей, сведения о лицах, отвечающих за его сохранность;

9) документы о закреплении жилой площади, занимаемой несовершеннолетним или его родителями;

10) пенсионную книжку ребёнка, получающего пенсию, копия решения суда о взыскании алиментов, ценные бумаги (при получении их на ребёнка родителями (законными представителями));

11) справку о наличии и местожительстве братьев, сестёр и других близких родственников. 

4.4. При выпуске или переводе в другое учреждение воспитаннику выдаётся:

1) свидетельство о рождении (паспорт);

2) справка о пребывании в Учреждении;

3) документы о состоянии здоровья;

4) документ об образовании (для детей школьного возраста);

5) сведения о родителях и близких родственниках;

6) документы, подтверждающие его право на имущество, денежные средства, жилую площадь, ранее занимаемую им или его родителями, пенсионная и сберегательная книжка, исполнительный лист на взыскание алиментов, ценные бумаги и другие документы, если таковые имелись в личном деле.

5. Полномочия Учредителя

5.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия:

1)  утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

2) определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

3) назначает директора Учреждения и прекращает его полномочия;

4) осуществляет финансовое обеспечение выполнения функций Учреждения;

5) закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в собственности муниципального образования “Алнашский район”;

6) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;.

7) устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов РФ;

8) принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

9) дает Учреждению согласие на распоряжение движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, с учетом положений, предусмотренных абзацем вторым пункта 8.10 настоящего Устава;

10) устанавливает предельно допустимые значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения и предусматривает в трудовом договоре с руководителем Учреждения условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения;

11) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, проводит проверки, ревизии финансовой, хозяйственной и иной деятельности Учреждения;

12) согласовывает создание Учреждением филиалов и представительств и назначение их руководителей;

13) осуществляет мероприятия по реорганизации, ликвидации, изменению типа Учреждения;

14) в случае реорганизации Учреждения утверждает разделительный баланс или передаточный акт в порядке, установленном законодательством;

15) в случае ликвидации Учреждения утверждает промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы Учреждения в порядке, установленном законодательством;

16) формирует и утверждает муниципальное задание Учреждению в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

6. Управление Учреждением 

6.1. Управление УЧРЕЖДЕНИЕМ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Удмуртской Республики, постановлениями и распоряжениями Администрации Алнашского района и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, профессионализма.

6.2. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор. Прием на работу и увольнение (заключение и расторжение трудовых отношений) директора Учреждения осуществляет начальник Управления образования Администрации Алнашского района в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании распоряжения Администрации Алнашского района.

Директор действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним начальником Управления образования Администрации Алнашского района по согласованию с Учредителем. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя муниципального образовательного учреждения, срок трудового договора не может превышать одного года.

6.2.1. Директор Учреждения:

1) несет ответственность за выполнение муниципального задания, утвержденного Учредителем.

2) несет ответственность перед Учредителем Учреждения, в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

3) действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

4) организует работу Учреждения, в установленном порядке и в соответствии с утверждаемой Учредителем Учреждения бюджетной сметой расходует денежные средства Учреждения, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом.

5) назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми руководителем Учреждения.

6.3. Полномочия Управления образования Администрации Алнашского района:

1) Осуществляет координацию и регулирование деятельностью Учреждения в пределах полномочий, делегируемых Учредителем и определенных законодательством РФ.

2) Создает необходимые условия для реализации воспитательных программ.

3) Контролирует исполнение Учреждением муниципального задания, создает условия для его реализации.

4) Предоставляет Учредителю предложения по реорганизации, ликвидации, реконструкции, модернизации, а также переименованию Учреждения и открытия в Учреждении групп различного уровня и направленности.

5) Осуществляет подготовку и аттестацию руководящих и педагогических работников в соответствии с нормативными правовыми актами в установленном порядке.

6) Организует повышение квалификации педагогических кадров Учреждения за счет собственных средств.

6.4. Общее руководство Учреждением осуществляет - Общее собрание Учреждения.

Общее собрание Учреждения вправе:

1) вносить предложения директору Учреждения по улучшению деятельности Учреждения;

2) согласовывать положение о выплатах стимулирующего характера в Учреждении;

3) согласовывать правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

4) принимать решения о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения.

6.4.1. Общее собрание собирается не реже 2 раз в год.

6.4.2. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 состава работников Учреждения.

6.4.3.  Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более 50 % голосов присутствующих и является обязательным для исполнения.

6.4.4. В состав Общего собрания могут входить с правом совещательного голоса – представитель Учредителя,  представитель Управления образования.

6.4.5. Для ведения Общего собрания открытым голосованием избирается его председатель и секретарь.

6.5. Порядок управления Учреждением:

- управление Учреждением осуществляется на принципах самоуправления и единоначалия;

- высшим органом самоуправления Учреждения является Общее собрание работников Учреждения;

- формами самоуправления являются: Совет Учреждения, Педагогический Совет, Попечительский Совет, Детский Совет. Могут использоваться и иные формы самоуправления,  способствующие улучшению управления коллективом. 

6.6. Совет Учреждения.

В период между Общими собраниями общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Совет Учреждения.

Члены Совета Учреждения выбираются из числа педагогических работников, воспитанников, технического персонала. В состав Совета Учреждения входят председатель профсоюзного комитета, директор Учреждения.

На своём заседании члены Совета Учреждения избирают председателя Совета Учреждения и секретаря.

Срок полномочий Совета Учреждения – 2 года. В случае досрочного выбытия члена Совета Учреждения председатель Совета Учреждения созывает внеочередное собрание той части коллектива, представителем которой был выбывший член Совет Учреждения, и приводит доводы состава Совета Учреждения. Любой член Совета Учреждения может быть досрочно отозван решением общего собрания Учреждения.

Заседания Совета Учреждения созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в полугодие.

Заседания Совета Учреждения могут созываться также по требованию не менее половины членов Совета Учреждения.

К компетенции Совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

1) организация выполнения решений Общего собрания;

2) осуществление контроля за реализацией предложений и замечаний членов трудового коллектива;

3) рассмотрение концепции развития (программы развития) Учреждения;

4) рассмотрение структуры Учреждения по представлению директора;

5) подготовка бюджета Учреждения (сметы доходов и расходов);

6) принятие и рассмотрение локальных актов Учреждения;

7) осуществление контроля за выполнением Устава;

8) внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

9) осуществление контроля за выполнением правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности работниками Учреждения.

Заседания Совета Учреждения является правомочными, если на его заседании присутствуют более половины членов его состава. Решения на заседаниях Совета Учреждения принимаются простым большинством голосов членов Совета Учреждения, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

Решения Совета Учреждения принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством, являются обязательными для всех участников воспитательного процесса, оформляются приказом директора Учреждения.

Директор Учреждения вправе приостановить решение Совета Учреждения только в том случае, если оно противоречит настоящему Уставу и действующему законодательству.

6.7. Попечительский Совет Учреждения.

В состав Попечительского Совета могут входить представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Состав Попечительского Совета утверждается на Общем собрании Учреждения. На своём заседании простым большинством голосов члены Попечительского Совета Учреждения избирают председателя Попечительского Совета и секретаря.

Заседания Попечительского Совета проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы. Внеочередные заседания Попечительского Совета Учреждения могут созываться по требованию не менее половины его членов.

К компетенции Попечительского Совета Учреждения относятся решения следующих вопросов:

1) содействие совершенствованию воспитательного процесса;

2) содействие  организации и улучшению условий труда педагогических работников и сотрудников Учреждения;

3) содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

4) содействие созданию оптимальных условий для обучения и воспитания воспитанников, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.

Решение Попечительского Совета является правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава его членов, а за решение проголосовало не менее половины списочного состава членов Попечительского Совета Учреждения. Решения Попечительского Совета Учреждения оформляются приказом директора Учреждения.

6.8. Педагогический Совет Учреждения. 

Членами Педагогического Совета Учреждения являются воспитатели, социальный педагог, педагог-психолог, учитель-логопед, инструктора по труду, педагог-организатор, руководитель физического воспитания, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования, заместители директора, медицинские работники, иные работники, чья деятельность связана с содержанием и организацией воспитательного процесса. Председателем Педагогического Совета является директор Учреждения.

Педагогический Совет Учреждения собирается не реже 4-х раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые Педагогические Советы. Заседания оформляются протоколом.

6.8.1. Функции Педагогического совета:

1) определяет направления воспитательной  деятельности Учреждения;

2) отбирает и согласовывает воспитательные программы для использования в Учреждении;

3) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

4) организует обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта.

6.8.2. Заседания Педагогического совета созываются не реже 4 раз в год.

6.8.3. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствуют не менее половины его состава. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовали более половины присутствующих его состава. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, считается обязательным для исполнения.

6.8.4.  Председатель Педагогического совета:

1) организует деятельность Педагогического совета;

2) информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 7 дней;

3) регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

4) определяет повестку заседания Педагогического совета;

      5) контролирует выполнение решений Педагогического совета.

6.9. К компетенции малого Педагогического Совета относятся:

1) плановое и оперативное решение частных организационно-педагогических и хозяйственных вопросов жизни Учреждения;

2)  выявление и обобщение передового опыта педагогов Учреждения;

3) подведение итогов работы по отдельным вопросам, оценка труда работников Учреждения, принятие управленческого решения на основе анализа оперативной информации, контроль за реализацией решений педагогических советов.»

6.10. К компетенции Детского совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

1) участие в планировании и организации воспитательной работы с воспитанниками;

2) внесение предложений в администрацию Учреждения по улучшению работы Учреждения;

3) организация проведения дней самоуправления в Учреждении;

4) организация текущего контроля за успеваемостью воспитанников;

5) участие в подведении итогов соревнования между группами.

7. Права и обязанности участников воспитательного процесса

       7.1. К участникам воспитательного процесса относятся педагогические работники и воспитанники Учреждения.

Задачи и функции работников Учреждения, их права и обязанности определяются тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями, учитывающими специфику Учреждения.

7.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и квалификации.

7.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.4. Педагог УЧРЕЖДЕНИЯ имеет право:

1) участвовать в работе Педагогического совета,

      2) свободно выбирать и использовать методики  воспитания,

      3) защищать свою профессиональную честь и достоинство,

      4) требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, 

     5) повышать квалификацию, профессиональное мастерство,

     6) аттестоваться на добровольной основе на соответствующие квалификационные категории,

     7) участвовать в научно-экспериментальной работе,

     8) распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование,

     9) получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.

      7.5.  Педагог Учреждения  обязан:

      1) выполнять Устав Учреждения,

      2) соблюдать и выполнять должностные инструкции, Правила внутреннего трудового    распорядка Учреждения,

      3) охранять жизнь и здоровье детей,

      4)защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия,

      5) сотрудничать со школой по вопросам воспитания и обучения ребенка,

      6) обладать необходимыми профессиональными качествами, умениями. 

7.6. Воспитанники в Учреждении имеют право на:

1) бесплатное содержание и воспитание;

2) защиту своих прав и интересов;

3) участие в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом;

4) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

5) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебно-производственными, культурно-спортивными базами Учреждения;

6) защиту от всех форм физического и психического насилия;

7) удовлетворение потребности в эмоционально-личном общении;

8) получение квалификационной помощи в обучении и коррекцию имеющихся проблем в развитии;

9) развитие своих творческих способностей и интересов;

10) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

11) отдых, организованный досуг в выходные, праздничные и каникулярные дни;

12) воспитанники могут быть выведены на воспитание в приёмную семью, семью патронатных воспитателей согласно законодательству РФ.

7.7. Воспитанники в Учреждении обязаны выполнять устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, бережно относятся к имуществу, уважать честь и достоинство других воспитанников, педагогов и работников Учреждения.

7.8. Работники Учреждения имеют право:

1) на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

2) участвовать в управлении Учреждением в форме, определённой Уставом.

7.9. Работники обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения,

2) соблюдать и выполнять должностные инструкции, Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

3) охранять жизнь и здоровье детей,

4) защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.

7.10. Порядок комплектования персонала УЧРЕЖДЕНИЯ регламентируется согласно действующего трудового законодательства и утвержденного штатного расписания.

7.11. Заработная плата и должностной оклад работнику УЧРЕЖДЕНИЯ выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником УЧРЕЖДЕНИЯ других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8. Имущество и финансы Учреждения

8.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования “Алнашский
 район” на основании бюджетной сметы.

8.2. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования “Алнашский район” и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3. Доходы от использования или продажи имущества Учреждения и платных услуг, оказываемых Учреждением, средства безвозмездных поступлений и от иной приносящей доход деятельности Учреждения поступают в бюджет муниципального образования “Алнашский район”.

8.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом без согласия собственника имущества.

8.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением Учредителем Учреждения;

2) средства бюджета муниципального образования “Алнашский район”;

3) иные источники, не запрещенные законодательством.

8.6. Учреждение ведет бюджетный учет своей деятельности; представляет данные бюджетного учета Учредителю Учреждения, в Управление финансов Администрации Алнашского района. Годовая бюджетная отчетность Учреждения составляется в установленном Учредителем порядке.

8.7. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет средств бюджета муниципального образования “Алнашский район”, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

Нарушение Учреждением данных требований при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску Учредителя Учреждения.

В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств Учредителем Учреждения ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование новых условий указанных муниципальных контрактов, иных договоров о цене и (или) количестве (объеме) товаров (работ, услуг) в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для государственных и муниципальных нужд.

Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет Учредитель Учреждения.

8.8. Учреждение не вправе предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

8.9. При осуществлении права оперативного управления в отношении закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его по целевому назначению.

8.10. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично  Учредителем Учреждения:

1) при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

2) при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

3) в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения в установленном порядке.

8.11. Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым имуществом (за исключением передачи имущества по договорам аренды) осуществляется Учредителем Учреждения.

Согласование сделок Учреждения по распоряжению закрепленным за ним на праве оперативного управления движимым имуществом (за исключением передачи имущества по договорам аренды), первоначальная балансовая стоимость которого превышает пятьдесят тысяч рублей за единицу имущества, осуществляется Учредителем Учреждения 

Передача имущества, закрепленного за Учреждением по договорам аренды, осуществляется Учредителем в установленном порядке.

8.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.

9. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения

9.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 

9.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению  Учредителя Учреждения  в порядке, предусмотренном законодательством. 

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению уполномоченных государственных органов или по решению суда. 

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя Учреждения.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архив по месту нахождения Учреждения в порядке, установленном законодательством. Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

9.4. Принятие решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.5. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств передаются Учредителю.

9.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством. 

9.7. Изменение типа Учреждения не является реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.


10. Порядок внесения изменений в настоящий Устав

10.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.

10.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.  
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