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Удмурт Элькунысь                            Администрация Алнашского района

Алнаш ёрослэн Администрациез            Удмуртской Республики

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

         27.02.2013г.                                                                                                                            № 171  

с. Алнаши


В соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года №2190-р, Администрация Алнашского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

      1. Утвердить Порядок реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы (далее - Программа) в отношении муниципальных учреждений Алнашского района (приложение 1).

      2. Создать рабочую группу по оценке результатов реализации Программы в отношении муниципальных учреждений Алнашского района и утвердить состав рабочей группы (приложение 2).

Глава Администрации

Алнашского  района                                                                                     В.П. Бобров  

М.С. Мечин

приложение 1 к

 постановлению Администрации

 Алнашского района

 от 27.02.2013г. № 171

Порядок реализации Программы поэтапного совершенствования

системы оплаты труда в государственных (муниципальных)

учреждениях на 2012-2018 годы в отношении муниципальных

учреждений Алнашского района

1. Реализация Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р (далее - Программа), в отношении муниципальных учреждений Алнашского района (далее — муниципальных учреждений) осуществляется Администрацией Алнашского района, структурными подразделениями Администрации, осуществляющих координацию и регулирование деятельности учреждений в соответствующей отрасли (сфере управления) (далее — структурные подразделения Администрации).

2. Общее  руководство работой по реализации Программы осуществляет заместитель главы Администрации по экономике. 

3.
План мероприятий по реализации Программы в отношении муниципальных учреждений Алнашского района по направлениям:
совершенствование системы оплаты труда, создание прозрачного механизмаоплаты труда руководителей муниципальных учреждений, развитие кадрового потенциала работников муниципальных учреждений, достижение целевых показателей повышения средней заработной платы отдельных категорий работников, определенных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597, от 1 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688, устанавливается согласно приложению к настоящему порядку.

4. Система управления реализацией Программы в отношении муниципальных учреждений  базируется на принципах совместного участия представителей органов местного самоуправления, сторон социального партнерства, открытости и гласности при принятии управленческих решений.

Рабочая группа по оценке результатов реализации Программы в отношении муниципальных учреждений один раз в полугодие подготавливает доклад о ходе реализации Программы в отношении муниципальных учреждений и направляет его в Министерство труда  Удмуртской Республики.

Приложение 2 к

постановлению Администрации

 Алнашского района

от 27.02.2013 года № 171

Состав

рабочей группы по оценке результатов реализации

Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р, в отношении муниципальных учреждений Алнашского района

Сабуров В.Т. -   

заместитель главы Администрации по экономике, 




председатель рабочей группы;

Семенов А.В. -    

заместитель главы Администрации — начальник 




Управления финансов, заместитель председателя рабочей 



группы;

Гурьянов Г.А. - 

начальник отдела экономики и планирования, секретарь 



рабочей группы.

Члены рабочей группы:

Уразбахтина Н.А. - 
заместитель главы Администрации по социальным 




вопросам;

Салтыков А.Г. -

заместитель главы Администрации по строительству 




и ЖКХ;

Князев А.Л. - 

начальник управления образования;

Антонова Н.В. - 

начальник управления культуры.
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Об утверждении порядка реализации Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 -2018 годы в отношении муниципальных учреждений Алнашского района
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