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Удмурт Элькунысь       Администрация Алнашского района
Алнаш ёрослэн Администрациез    Удмуртской Республики
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
              13.05.2013                                                                                                                                   № 414                                                            

с. Алнаши



Во исполнение  постановления Правительства Удмуртской Республики от 29.04.2013 года № 184 «О внесении изменений в постановление Правительства УР от 11 октября 2010 года № 299 «Об утверждении Положения об оплате труда работников бюджетных, казенных учреждений, подведомственных Министерству образования и науки Удмуртской Республики», руководствуясь Уставом муниципального образования «Алнашский район», Администрация Алнашского района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений муниципального образования «Алнашский район», утвержденное постановлением Администрации Алнашского района от 28.02.2011 № 175 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Алнашский район» (с изменениями и дополнениями) (далее – Положение) следующие изменения и дополнения:


1) пункт 19.1 Положения изложить в следующей редакции:

«19.1. Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения в размере 1,851 к сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении должностным окладам педагогических работников, должности которых указаны в пункте 1 приложения 15 к настоящему Положению, дошкольных образовательных учреждений и структурных подразделений общеобразовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования.


Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения в размере 1,691 к сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении должностным окладам педагогических работников, должности которых указаны в пункте 1  приложения 15 к настоящему Положению,образовательных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего,основного общего и среднего (полного)общего образования , указанных в приложении 16 к настоящему Положению.

             Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается  руководителем учреждения в размере 1,474 к сформированным с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении долностным окладам работников, должности которых указаны в пунктах 1 и 3 приложения 15 к настоящему Положению, образовательных учреждений, за исключением педагогических работников, указанных в первом и втором абзацах настоящего пункта.


Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения в размере 1, 391 к сформированному с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении должностному окладу работников, должности которых указаны в пункте 2  приложения 15 к настоящему Положению. 


Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается руководителем учреждения в размере 1,53 к сформированному с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных и внутридолжностных различий сложности труда, за почетное звание, за специфику работы в учреждении должностному окладу работников, должность которых указана в пункте 4 приложения 15 к настоящему Положению.


Должностной оклад, сформированный с учетом применения повышающего коэффициента по занимаемой должности, определяется путем умножения размера должностного оклада, сформированного с учетом применения повышающих коэффициентов междолжностных различий сложности труда, внутридолжностных различий сложности труда,  за почетное звание и за специфику работы в учреждении, на повышающий коэффициент по занимаемой должности и округляется до рубля в сторону увеличения.

        Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности образует новый должностной оклад».  


2) Раздел III «Порядок и условия оплаты труда руководителей образовательных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров» Положения дополнить пунктом 77.1 следующего содержания:


«77.1. Заведующим дошкольных образовательных учреждений устанавливаются следующие виды доплат и надбавок: 

1. стимулирующие выплаты по итогам  работы ОУ в течение учебного года – до 50% должностного оклада (Приложение 4) 

2. за выслугу лет в должности руководителя образовательного учреждения: 
 от 1 года  до 3 лет - 10%

 от 4 лет до 10 лет- 15%

от11 лет до 15 лет-  20%

от 16 лет до 20 лет – 25%

от 21года и выше -30%
3. за расширение зоны обслуживания (делопроизводство, за организацию работы по Гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, по антитеррористической деятельности, по Охране труда, т.д):  до 25%

4. за уплотненность:
 от 0  до50 учащихся -0 %

 от 50  до 100 учащихся – 10%

 от 101 до 150 учащихся- 30%

 от 151 до 300 учащихся - 50%
5. за заведование участком до 15% (по итогам конкурса участков)

Вышеперечисленные виды доплат и надбавок устанавливаются в том случае, если заведующий дошкольным образовательным учреждением не выполняет других функциональных обязанностей, помимо своих основных обязанностей»

3) Приложение 4 «Критерии оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений» к  приложению 13  «Положение об установлении выплат стимулирующего характера, премий руководителям и заместителям руководителей по учебно-воспитательной работе общеобразовательных учреждений, руководителям учреждений дополнительного образования детей, руководителю детского дома, руководителям дошкольных учреждений» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Подпункт 1 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2013 года. 

    Подпункты 2 , 3 пункта 1 настоящего постановления вступают в силу со дня подписания и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 мая 2013 года.
Первый заместитель 

Главы Администрации 

Алнашского района                                                                                                В.А. Медведев
А.Х. Якимова

3-16-42
Приложение к постановлению 

Администрации Алнашского района

от 13.05.2013 № 414
Критерии 

оценки эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений.

	№
	Наименование показателя.
	Единица измерения.
	Периодичность.
	Порядок расчёта показателя.
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Подготовка к новому учебному году
	
	годовая
	Расчёт проводится в соответствии с Положением о смотре-конкурсе на лучшую подготовку к новому учебному году.
	10б

	2. 
	Заболеваемость
	
	годовая
	(А/В)*1000, где 

А – количество заболевших, 

В – общее количество детей.
	10б

	3. 
	Посещаемость за год
	
	годовая
	(А/В)*100%, где 

А – фактическая посещаемость, 

В – норма.
	10б

	4. 
	Детский травматизм
	
	годовая
	(А/В)*100%, где 

А – количество случаев детского травматизма за отчётный период, 

В – количество фактического посещения детей за отчётный период.
	5б

	5. 
	Участие  ДОУ в мероприятиях разного уровня (спартакиады, конкурсы и т.д.)
	
	годовая
	.участие:федеральный уровень- 10б

Республиканский – 8б

Районный – 5б

Наличие призеров: федеральный уровень- 20б

Республиканский – 15б

Районный – 10б


	20б

	6. 
	Положительная динамика роста квалификации педагогических работников
	
	годовая
	(А/В)*100%, где 

А – количество педагогов с высшей (первой, второй) квалификационной категорией за истекший период.

В –  общее количество педагогов в ДОУ.

Полученный результат сравнивается с результатом прошлого периода.
	5б

	7. 
	Прохождение курсов  повышения квалификации
	
	годовая
	(А/В)*100%, где

А – количество педагогов прошедших курсы повышения квалификации;

В – общее количество педагогов в ДОУ. 

Учитываются только КПК.
	5б

	8. 
	Методическая активность педагогического коллектива, распространение передового педагогического опыта
	
	годовая
	На районном уровне – 5б

Республиканский уровень- 10 б
	10б

	9. 
	Травматизм

сотрудников
	
	полугодовая
	(А/В)*100%, где 

А – число случаев;

В – количество сотрудников.
	5б

	10. 
	Привлечение внебюджетных средств
	
	годовая
	До 5 тыс. – 5б

До 10 тыс- 10б

Свыше 15 тыс. -15б
	15б

	11. 
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	
	
	Нет долга – 5б

До 20 руб на одного ребенка-3б
	5б

	12. 
	Эффективное и рациональное использование бюджетных средств
	
	
	До 5б
	5б

	13. 
	Отсутствие обоснованных обращений работников ДОУ, родителей в вышестоящие органы
	
	
	До 5б
	5б

	14
	За разъездной характер работы

(в зависимости от дальности и частоты поездок)
	
	
	До 10 б


	10б

	ИТОГО 125б


О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений муниципального образования «Алнашский район»
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