03.4  Подпрограмма «Создание условий для реализации муниципальной программы»
	Наименование муниципальной программы
	03 - «Развитие культуры» на 2015-2020 годы

	Подпрограммы 
	 Создание условий для реализации муниципальной программы.

	Ответственный исполнитель 
	Управление культуры , межнациональных отношений и туризма Администрации  Алнашского района

	Соисполнители 
	 МБУК Алнашская МЦБС, Алнашский историко-литературный музей,  МБУ «Дом ремесел»

	Срок реализации подпрограммы
	2015 – 2020 годы

	Этапы подпрограммы
	Этапы не выделяются

	Цели подпрограммы
	1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района, а также переданных органами местного самоуправления поселений, повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Алнашском районе.

2) обеспечение реализации муниципальной программы



	Задачи программы 
	1) уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, процентов;

2) соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, из общего числа специалистов отрасли, процентов;

3)соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли, процентов;

4) доля объектов культурного наследия, расположенных на территории Алнашского района, имеющих удовлетворительное состояние;

5) Доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, процентов;

6) Уровень удовлетворенности населения качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры, процентов;

7) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры, рублей.

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета Алнашского района
	Объем финансирования мероприятий подпрограммы за счет средств районного бюджета составляет 111907 тыс. рублей, в том числе:

в  2015 году – 17789 тыс. рублей;

в 2016 году – 18116 рублей;

в 2017 году – 18447 тыс. рублей;

в 2018 году – 18872 тыс. рублей;

в 2019 году – 19184 тыс. рублей;

в 2020 году – 19499 тыс. рублей

Ресурсное обеспечение подпрограммы  за счет средств бюджета муниципального образования «Алнашский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Ожидаемым конечным результатом реализации подпрограммы является:
1) достижение установленных значений всех целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее подпрограмм);

2) ежегодно переподготовку и повышение квалификации будет проходить 10 процентов от общего количества специалистов отрасли;

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет и общего числа специалистов отрасли составит 40 процентов;

4) доля объектов культурного наследия, расположенных на территории Алнашского района, имеющих удовлетворительное состояние  (до 100 % в 2020 году);

5) доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры, составит 29,36 %;

6) Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры составит 27180 рублей.


4.1. Характеристика сферы деятельности
Согласно Положению, утвержденному Решением Совета депутатов муниципального образования «Алнашский район» от 22  декабря 2010 года № 1216, структурным подразделением Администрации муниципального образования  «Алнашский район», осуществляющим оказание муниципальных услуг и исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в области культуры, является Управление культуры, мужнациональных отношений и туризма Администрации муниципального образования «Алнашский район» (далее – Управление культуры).

Управление культуры:

- является главным распорядителем бюджетных средств муниципального образования «Алнашский район», выделяемых на развитие культуры;

- выполняет функции и полномочия учредителя муниципальных бюджетных учреждений культуры.

В целях оказания муниципальных услуг в сфере культуры созданы муниципальные бюджетные учреждения культуры: 
а)   муниципальное бюджетное учреждение культуры «Алнашский РДК»;

б) муниципальное бюджетное учреждение культуры «Алнашская межпоселенческая централизованная библиотечная система»;

в)  муниципальное бюджетное учреждение культуры «Алнашский Дом ремесел»;

г)  муниципальное бюджетное учреждение культуры «Алнашский историко-литературный музей»;

д) муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Алнашская детская школа искусств»;  

е)  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Асановская детская школа искусств».

           В структуру Управления культуры входит:

- централизованная бухгалтерия, отвечающая за бухгалтерский учет, исполнение бюджета и финансовые результаты деятельности всех подведомственных бюджетных учреждений  культуры Алнашского района;

- хозяйственная группа, осуществляющая хозяйственную деятельность, обслуживание всех подведомственных бюджетных учреждений культуры Алнашского района.

- организационно-правовой отдел, осуществляющий координационную работу в сфере культуры на территории муниципального образования «Алнашский район».

В муниципальных бюджетных учреждениях культуры по состоянию на конец 2013 года трудится 264 человек, в том числе _11_ руководителей и специалистов, из них высшее и среднее профессиональное образование имеют 81 человек. Потребность в кадрах в сфере культуры по состоянию на 1 января 2013 года составляет 5 человек. 
Ежегодно в структурных подразделениях проводятся конкурсы профессионального мастерства. Итоги подводятся на Дне работника культуры в марте месяце. Ведется профориентационная работа в школах района.
Средняя заработная плата работников муниципальных бюджетных учреждениях культуры за 2013 год составила _10078,40_ рублей.                                                     Возможность  увеличения   доходов  учреждений  культуры от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности ограничена недостаточной оснащенностью материальной базы.


Требуют решения вопросы капитального ремонта Н.Сырьезский  СКЦ, Асановский СКЦ, Техникумовский СКЦ, реконструкции крыши Удм.Тоймобашского СКЦ,  Сям-Каксинского СДК, УдмВишурский СК. Находятся  в аварийных зданиях Н.Котныревский СК, Лялинский СДК, Варзино-Алексеевский ДТК.  Нуждаются в обновлении музыкальных инструментов МБОУ ДОД «Алнашская ДШИ», «Асановская ДШИ»,  МБУК «Алнашский РДК», Н.Сырьезский СДК,  которые в настоящее время имеют высокий износ оборудования, не соответствующие требованиям  сегодняшнего сценического искусства. В малых клубах практически отсутствует музыкальная аппаратура. 


Необходимо ежегодное пополнение фондов библиотек литературой, способной удовлетворять профессиональные, образовательные, информационные потребности населения Алнашского района.


Практически все учреждения культуры нуждаются в техническом оснащении (переоснащении).

Анализ оснащенности учреждений культуры системами сигнализации, пожаротушения, телекоммуникаций, связи и т.п. показывает, что используемые технические и организационные решения не обеспечивают надежной защиты  культурных  ценностей от пожаров, хищений, аварий и других факторов риска. Кроме этого, в соответствии с предписаниями органов государственного пожарного надзора на сегодняшний день в 30% учреждений  культуры требуется огнезащитная обработка элементов конструкций зданий, декораций и сценического оформления, замена, модернизация пожарной сигнализации, замена горючей отделки путей эвакуации на огнестойкую, оборудование учреждений средствами автоматической передачи сигнала о пожаре на центральный узел связи Единой дежурной диспетчерской службы "01", приобретение первичных средств пожаротушения, установка системы видеонаблюдения и контроля доступа.

Вместе с тем из-за отсутствия финансовых средств учреждения культуры не имеют возможность устанавливать современные приборы охраны, заменять устаревшие, приобретать эффективные средства пожаротушения и огнезащиты. Оборудованы системами автоматического пожаротушения только РДК, Центр культуры и искусств, Асановская ДШИ. В целях сохранности фондов, материальных ценностей в учреждениях культуры необходимо установить системы видеонаблюдения и контроля доступа.

Мероприятия по созданию системы безопасности требуют немалых затрат. 

Реализация мероприятий Программы позволит: повысить уровень защищенности людей, пребывающих в учреждениях культуры; сохранить имущество от пожаров; укрепить материально-техническую базу для обеспечения безопасного функционирования учреждений культуры.

Реализация государственной политики в области культуры и искусства программно-целевыми методами в сочетании с действенной системой управления и контроля создаст предпосылки для дальнейшего развития отрасли и позволит добиться поставленных целей и задач, предусмотренных Программой социально-экономического развития Удмуртской Республики на 2015 - 2020 годы.

Тесная взаимосвязь процессов, происходящих в сфере культуры, с процессами, происходящими в обществе, делает использование программно-целевого метода необходимым условием дальнейшего развития отрасли. Программно-целевой метод позволяет сконцентрировать финансовые ресурсы на проведении работ по конкретным мероприятиям, предотвратить их распыление и привлечь дополнительные средства.

Применение программно-целевого метода позволит обеспечить:

- создание условий для развития культуры и всестороннего участия граждан в культурной жизни;

- доступность и разнообразие предлагаемых населению услуг и информации в сфере культуры;

- сохранение нематериального культурного наследия и поддержку народного художественного творчества;

- повышение роли культуры в укреплении институтов гражданского общества;

- активизацию экономических процессов развития культуры и рациональное использование бюджетных средств;

- достижению установленных значений всех целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы (в том числе ее подпрограмм);

- сохранение   объектов культурного наследия, находящихся на территории муниципального образования «Алнашский район»;

-  сохранение   учреждений культуры, находящихся в муниципальной собственности.

Программа является одним из основных инструментов реализации государственной политики в сфере культуры на среднесрочную перспективу.
4.2. Приоритеты, цели и задачи 

Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Удмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р и Планом мероприятий («дорожной карты») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Алнашском районе», утвержденным Постановлением Администрации Алнашского района от 17 декабря 2013 года № 1262  определены следующие меры, обеспечивающие достижение целевых показателей (индикаторов) развития сферы культуры:

создание механизма стимулирования работников учреждений культуры, оказывающих государственные (муниципальные) услуги (выполняющих работы) различной сложности, включающего установление более высокого уровня заработной платы, обеспечение выполнения требований к качеству оказания государственных (муниципальных) услуг, прозрачное формирование оплаты труда, внедрение современных норм труда, направленных на повышение качества оказания государственных (муниципальных) услуг;

поэтапный рост оплаты труда работников учреждений культуры, достижение целевых показателей по доведению уровня оплаты труда (средней заработной платы) работников учреждений культуры до средней заработной платы в Удмуртской Республике в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

обновление квалификационных требований к работникам, переобучение, повышение квалификации, приток квалифицированных кадров, создание предпосылок для появления в бюджетном секторе конкурентоспособных специалистов и менеджеров, сохранение и развитие кадрового потенциала работников сферы культуры;

реорганизация неэффективных учреждений культуры.
  С учетом приоритетов государственной политики определены цели и задачи подпрограммы.

             Целью подпрограммы является:

- выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района,   повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Алнашском районе;

          Для достижения поставленной цели в рамках подпрограммы будут решаться следующие задачи:
- реализация установленных полномочий (функций) Управления  культуры Администрации муниципального образования «Алнашский район»;

- обеспечение пожарной безопасности и укрепление материально-технической базы в муниципальных  учреждениях  культуры;

- обеспечение сферы культуры Алнашского района квалифицированными кадрами, ориентированными на внедрение новых форм и методов работы;

- организация управления муниципальной программой;

- охрана, сохранение и популяризация объектов   культурного наследия.                                                          
4.3. Целевые показатели (индикаторы)
В качестве целевых показателей (индикаторов) подпрограммы определены:
уровень выполнения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы, процентов; 

Показатель характеризует степень достижения значений целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы. Показатель рассчитывается по формуле:

,  где

р – показатель, характеризующий степень достижения значений целевых показателей (индикаторов) государственной программы;

 – индекс, характеризующий степень достижения в отчетном периоде запланированного значения i-го целевого показателя (индикатора) государственной программы;

 – количество целевых показателей (индикаторов) государственной программы (включая целевые показатели (индикаторы) подпрограмм государственной программы).

Индекс, характеризующий степень достижения в отчетном периоде запланированного значений целевого показателя (индикатора) государственной программы      рассчитывается по формуле:

для целевых показателей, желательной тенденцией которых является рост:

, если 

, если 

для целевых показателей, желательной тенденцией которых является снижение:

, если 

, если 

где

 – фактическое значение i-го целевого показателя (индикатора) государственной программы на конец отчетного периода;

 – плановое значение i-го целевого показателя (индикатора) государственной программы на конец отчетного периода.

соотношение числа специалистов отрасли, прошедших аттестацию, переподготовку и повышение квалификации, из общего числа специалистов отрасли, процентов;

Показатель характеризует соответствие квалификации работника занимаемой должности, влияет на качество оказываемых муниципальных услуг

3) соотношение числа специалистов отрасли в возрасте до 35 лет, руководителей учреждений и резерва руководящих кадров в возрасте до 45 лет к общему числу специалистов отрасли, 40 процентов.

      Показатель характеризует возрастной состав кадров в муниципальных учреждениях культуры Алнашского района, свидетельствует о привлекательности профессии для молодых специалистов.

4) доля объектов культурного наследия, находящихся на территории Алнашского района, состояние которых является удовлетворительным, в общем количестве объектов культурного наследия, находящихся на территории Алнашского района.

    Показатель позволит создать условия для активного включения памятников в хозяйственный и культурный оборот.
5) доля муниципальных учреждений культуры, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных учреждений культуры;

6) среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников муниципальных учреждений культуры.
Сведения о целевых показателях и их значениях по годам реализации муниципальной программы представлены в Приложении 1 к муниципальной программе.
4.4. Сроки и этапы реализации
Подпрограмма реализуется в 2015-2020 годах. 

Этапы реализации подпрограммы не выделяются.
                                      4.5. Основные мероприятия
Основные мероприятия в сфере реализации подпрограммы:

Реализация установленных полномочий (функций) Управления культуры  Администрации муниципального образования «Алнашский район».

В рамках основного мероприятия осуществляется финансирование расходов:

а) на содержание Управления культуры;

б) на диспансеризацию специалистов и служащих Управления культуры;

в) на уплату налога на транспорт;

г) проведение аттестации рабочих мест по условиям труда.

Предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры Алнашского района.

В рамках основного мероприятия осуществляется предоставление мер социальной поддержки работникам муниципальных учреждений культуры Алнашского района в виде денежной компенсации расходов по оплате жилых помещений и коммунальных услуг  (отопление, освещение) в порядке, утвержденном постановлением Администрации  муниципального образования «Алнашский район» от 24 января 2006 года № 36.

Организация бухгалтерского учета в муниципальных учреждениях культуры Алнашского района централизованной бухгалтерией.

В рамках основного мероприятия по договорам с муниципальными учреждениями культуры Алнашского района,  образованной в составе Управления культуры, осуществляется ведение бухгалтерского учета и  составления отчетности в соответствующих учреждениях.

Повышение квалификации, подготовка и переподготовка кадров муниципальных учреждений культуры Алнашского района.

Повышение квалификации работников муниципальных учреждений культуры осуществляется на базе АОУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников культуры Удмуртской Республики» за счет средств бюджета муниципального образования «Алнашский район», доходов, полученных учреждением от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также за счет собственных средств работников.
   5) Проведение аттестации работников муниципальных учреждений культуры Алнашского района. 
В рамках основного мероприятия проводится плановая и внеплановая аттестация работников муниципальных учреждений культуры Алнашского района. Плановая  аттестация работников проводится один раз в пять лет. Внеплановая аттестация работников проводится на основании приказа начальника Управления культуры, а также по инициативе руководителя учреждения культуры, председателя профсоюзного комитета, по решению Совета по культуре, работника. Аттестация проводится в соответствии с Положением о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры, утвержденного Приказом Отдела культуры Администрации Алнашского района от 29.11.2011г. № 49.
       6)  Реализация комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры Алнашского района.  
В рамках основного мероприятия реализуются меры по следующим направлениям:
а) Проведение встреч учащихся старших классов школ района с представителями организаций высшего и среднего профессионального образования в сфере культуры,   Начальником управления  культуры,   руководителями МБУК «МЦБС», МБУК «Алнашский РДК», МБУК «АлнашскийДР», МБОУ ДОД «Алнашская ДШИ», МБОУ ДОД «Асановская ДШИ» ;

б) Проведение встреч со студентами по вопросам заключения договоров последующего трудоустройства в учреждениях культуры Алнашского района;

в) Организация прохождения студентами производственной практики в учреждениях культуры Алнашского района;

г) Организация индивидуального сопровождения молодых специалистов по месту работы путем развития наставнической деятельности с привлечением опытных работников.
     7)  Организация и проведение конкурса на лучшего специалиста года в сфере культуры по номинациям. 

В рамках основного мероприятия проводятся конкурсы «Директор года», «Мастер года», «Преподаватель года», «Библиотекарь года», «Лучшее клубное учреждение».

      8)  Совершенствование механизма формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в сфере культуры и его финансового обеспечения. 
В рамках основного мероприятия планируется:

а) уточнить перечень муниципальных услуг (работ) в сфере культуры;

б) уточнить показатели объемов и качества муниципальных услуг в сфере культуры.
  9) Разработка и внедрение системы мотивации руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Алнашского района на основе заключения эффективных контрактов.

В рамках основного мероприятия планируется: 
а) разработка показателей эффективности деятельности руководителей и специалистов муниципальных учреждений культуры Алнашского района;

б) заключение эффективных контрактов с руководителями муниципальных учреждений культуры Алнашского района;

в) организация работы по заключению эффективных контрактов со специалистами муниципальных учреждений культуры Алнашского района и их филиалов.

    Эффективный контракт предполагает установление зависимости заработной платы от  конкретных результатов профессиональной служебной деятельности работника.
   10) Повышение информационной открытости органов местного самоуправления Алнашского района в сфере культуры.

В рамках основного мероприятия планируется:

а) обеспечить регулярное размещение и актуализацию информации на специализированном ресурсе официального сайта Администрации муниципального образования «Алнашский район», посвященному вопросам культуры, в том числе: планы мероприятий; анонсы мероприятий; правовые акты, регламентирующие сферу культуры; отчеты о деятельности, включая плановые и фактические показатели; 

б) обеспечить создание официальных сайтов муниципальных учреждений культуры Алнашского района (МБУК «Алнашская  МЦБС», МБУК  «Алнашский РДК», МБУК «Алнашский историко-литературный музей», МБУК «АлнашскийДР»,  МБОУ ДОД «Асановская ДШИ», а также контроль за публикацией на них информации о деятельности учреждений в соответствии с законодательством.

      11)  Обеспечение и развитие системы обратной связи с потребителями муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

   В рамках основного мероприятия планируется:

а) организация системы регулярного мониторинга удовлетворенности потребителей муниципальных услуг их качеством и доступностью в муниципальных учреждениях культуры Алнашского района (проведение регулярных опросов потребителей муниципальных услуг об их качестве и доступности, обработка полученных результатов, принятие мер реагирования); 

б) рассмотрение обращений граждан по вопросам сферы культуры, принятие мер реагирования;

в) публикация на официальном сайте Администрации Алнашского района и поддержание в актуальном состоянии информации об Управлении культуры, его структурных подразделениях, а также муниципальных учреждениях культуры Алнашского района, контактных телефонах и адресах электронной почты.

   12) Обеспечение пожарной безопасности и проведение капитального ремонта в учреждениях культуры района.

   13)  Целевые мероприятия по охране, сохранению и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры).

Сведения об основных мероприятиях подпрограммы с указанием исполнителей, сроков реализации и ожидаемых результатов представлены в Приложении 2 к муниципальной программе.
4.6. Меры муниципального регулирования
Положение об Управлении культуры, межнациональных отношений и туризма  Администрации муниципального образования «Алнашский район», утверждено решением Совета депутатов муниципального образования «Алнашский район» от 22 декабря 2010 года № 1216.
Положение о порядке проведения аттестации работников Отдела культуры и подведомственных ему учреждений утверждено приказом Отдела культуры Администрации Алнашского района от 29.11.2011 г. № 49.

Сведения о финансовой оценке мер муниципального регулирования представлены в Приложении 3 к муниципальной программе.
4.7. Прогноз сводных показателей муниципальных заданий 
В рамках подпрограммы муниципальными учреждениями муниципальные услуги не оказываются. 
4.8. Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления, организациями и гражданами 
Во взаимодействии с органами государственной власти Удмуртской Республики решаются вопросы подготовки и переподготовки кадров для муниципальных учреждений культуры Алнашского района в АОУ ДПО УР «Центр повышения квалификации работников культуры Удмуртской Республики».

Министерство культуры, печати и информации Удмуртской Республики осуществляет методическое сопровождение работы органов местного самоуправления в Удмуртской Республике по совершенствованию оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, в том числе по разработке целевых показателей эффективности деятельности, по оформлению трудовых отношений с работниками при переходе на эффективный контракт (в соответствии с Планом мероприятий («дорожной картой») «Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры вУдмуртской Республике», утвержденным распоряжением Правительства Удмуртской Республики от 25 марта 2013 года № 191-р).

В целях реализации комплекса мер, направленных на обеспечение квалифицированными и творческими кадрами муниципальных учреждений культуры Алнашского района, осуществляется взаимодействие со средними и основными общеобразовательными  школами.  

В реализации мероприятий подпрограммы участвуют руководители и работники муниципальных учреждений культуры.    
4.9. Ресурсное обеспечение 
Источниками ресурсного обеспечения подпрограммы являются средства бюджета муниципального образования «Алнашский район».

На повышение квалификации кадров могут направляться доходы от оказания платных услуг, полученные учреждениями муниципальными учреждениями культуры Алнашского района, а также личные средства работников.

Общий объем финансирования мероприятий подпрограммы за 2015-2019 годы за счет средств бюджета муниципального образования «Алнашский район» составляет _111907_тыс. рублей, в том числе в разрезе источников по годам реализации муниципальной программы
:

	Годы
	Всего
	В том числе:

	
	
	Собственных средств бюджета Алнашского района
	Субсидий из бюджета Удмуртской Республики

	2015
	17789
	17789
	

	2016
	18116
	18116
	

	2017
	18447
	18447
	

	2018
	18872
	18872
	

	2019
	19184
	19184
	

	2020
	19499
	19499
	

	Итого за 2015-2020 годы
	111907
	111907
	


Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Алнашский район» сформировано:

- на 2014-2016 годы – в соответствии с решением Совета депутатов Алнашского района  от _6 декабря_ 2013 года №_12/112_ «О бюджете Алнашского района на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов»;

- на 2017-2020 годы – на основе расходов на 2016 год.

          Ресурсное обеспечение подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Алнашский район» подлежит уточнению в рамках бюджетного цикла.

          Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы за счет средств бюджета муниципального образования «Алнашский район» представлено в приложении 5 к муниципальной программе.
4.10. Риски и меры по управлению рисками
Правовые риски связаны с возможным принятием правовых актов органами государственной власти Российской Федерации, Удмуртской Республики в части совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры, формирования перечня муниципальных услуг и муниципальных заданий на их оказание, которые потребуют уточнения действий, предусмотренных подпрограммой. 
Социально-психологические риски связаны с необходимостью внедрения эффективных  трудовых контрактов в сфере культуры, а также совершенствованием механизма формирования муниципальных заданий и субсидий на их финансовое обеспечение. Для управления риском будут проводиться семинары, совещания с руководителями муниципальных учреждений культуры, разъяснительная работа в трудовых коллективах.
4.11. Конечные результаты и оценка эффективности
Конечными результатами реализации подпрограммы является:

1) выполнение полномочий в сфере культуры, отнесенных к вопросам местного значения муниципального района;
 2) повышение эффективности и результативности деятельности сферы культуры в Алнашском районе.

Для достижения целевых показателей (индикаторов) программы будут внедрены механизмы, обеспечивающие взаимосвязь полученных результатов деятельности с  финансированием:

а) на уровне муниципального учреждения - с использованием механизма муниципального задания и субсидии на его выполнение;

б) на уровне руководителей и специалистов  муниципальных учреждений культуры - с использованием механизма эффективного трудового контракта.

Повышение престижа профессии за счет роста заработной платы в отрасли, создание механизмов стимулирования в зависимости от результатов профессиональной деятельности  позволит привлечь в отрасль квалифицированных и творческих работников. 

В результате  реализации планируемых мер к 2020 году:

1) заработная плата работников муниципальных учреждений культуры Алнашского района достигнет _27180_ рублей;

2) со всеми руководителями и специалистами муниципальных учреждений культуры Алнашского района будут заключены эффективные контракты;

3) штаты муниципальных учреждений культуры Алнашского района будут укомплектованы на _95_ процентов;

4) удовлетворенность населения Алнашского района качеством и доступностью муниципальных услуг в сфере культуры составит _90_ процентов.

��
	�			 Сформировано на основе решения о бюджете на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов.�















