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	Администрация 

муниципального образования «Муниципальный округ

 Алнашский район

 Удмуртской Республики»

(Администрация Алнашского района)


	
	«Удмурт Элькунысь 

Алнаш ёрос 

муниципал округ» 

муниципал кылдытэтлэн 

Администрациез

(Алнаш ёрослэн Администрациез)



	 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	      

	   от 31 января 2025   г.  
	                 № 72

	с. Алнаши


	О внесении изменений в

Административный регламент
по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,  на территории муниципального образования «Алнашский район»



	


       В соответствии со статьей 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Минсоцполитики УР от 06.10.2022 № 183 «О релизации Закона Удмуртской Республики от 3 декабря 2014 г. N 73-РЗ «О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права», руководствуясь Уставом муниципального образования «Муниципальный округ Алнашский район Удмуртской Республики», Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Алнашского района Удиуртской Республики» п о с т а н о в л я е т:

1. Внести изменения в Административный регламент по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодателства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории муниципального образования «Алнашский район» (далее - Административный регламент), изложив его в новой редакции согласно приложению. 

2.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) и размещению в сети «Интернет» на официальном сайте Алнашского района.     


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Первого заместителя главы Администрации  Алнашского района по экономике и финансам.
Глава Алнашского района


   

                           А.  В. Семенов
Утвержден

постановлением Администрации

муниципального образования «Муниципальный округ

Алнашский район

Удмуртской Республики

От 31.01.2025г. г.  № 72

Административный регламент по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории муниципального образования « Муниицпальный округ Алнашский район Удмуртской Республики» 
I. Общие положения
 1.1. Настоящий Административный регламент разработан в целях организации ведомственного контроля в сфере соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях (далее – ведомственный контроль). Административный регламент определяет сроки и последовательность действий (административных процедур), при осуществлении ведомственного контроля.

 Орган, осуществляющий ведомственный контроль - Администрация муниципального образования «Муниципальный округ Алнашский район Удмуртской Республики» (далее – Администрация Алнашского района).
 Орган ведомственного контроля осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных организациях. 
1.4. Орган ведомственного контроля исполняет функции ведомственного контроля в соответствии с :

- Конституцией Российской Федерации («Российская газета» от 25 декабря 1993 г. № 237);

- Трудовым кодексом Российской Федерации («Российская газета» от 31 декабря 2001 г. № 256);


- законом Удмуртской Республики от 3 декабря 2014 г. № 73-РЗ "О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" («Известия Удмуртской Республики» от 12 декабря 2014 г. №142)(далее – Закон);


- настоящим Административным регламентом.

1.5. Предметом регулирования ведомственного контроля является соблюдение подведомственными организациями обязательных требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – трудовое законодательство).

1.6. Уполномоченные должностные лица при осуществлении ведомственного контроля имеют право:

-запрашивать и получать от подведомственных организаций документы, иную информацию, связанные с целями, задачами и предметом проверки;
- беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и после обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица подведомственной организации с копией распоряжения  Администрации Алнашского района, о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц иметь доступ на территорию подведомственной организации, в используемые подведомственной организацией при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам;

- осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российиской Федерации и Удмуртской Республики;

- иметь доступ на территорию подведомственной организации.

1.7. Уполномоченные должностные лица при осуществлении ведомственного контроля обязаны:


-  своевременно и в полной мере исполнять предоставленные в соответствии с законодательством Российской Федерации и Законом полномочия по предупреждению, выявлению и пресечению нарушений трудового законодательства;
- соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство Удмуртской Республики, права и законные интересы подведомственной организации, проверка которой проводится;
- проводить проверку на основании распоряжения Администрации о ее проведении в соответствии с ее назначением;
- проводить проверку только во время исполнения служебных обязанностей, выездную проверку только при предъявлении служебных удостоверений, копии распоряжения  Администрации;
- не препятствовать руководителю, иному должностному лицу подведомственной организации присутствовать при проведении проверки и давать разъяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;
- предоставлять руководителю, иному должностному лицу подведомственной организации, присутствующим при проведении проверки, информацию и документы, относящиеся к предмету проверки;
- знакомить руководителя, иное должностное лицо подведомственной организации с результатами проверки;
- доказывать обоснованность своих действий при их обжаловании подведомственными организациями;
- соблюдать сроки проведения проверки, установленные настоящим Регламентом;

- осуществлять запись о проведенной проверке в журнале учета проверок.


1.8. Права подведомственной организации при проведении проверки.

Руководитель, иные должностные лица подведомственной организации при проведении проверки имеют право:

непосредственно присутствовать при проведении проверки, давать объяснения по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от Администрации Алнашского района, его должностных лиц информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено Законом;

знакомиться с результатами проверки и указывать в акте проверки о своем ознакомлении с результатами проверки, согласии или несогласии с ними, а также с отдельными действиями должностных лиц Администрации Алнашского района; 

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц Администрации Алнашского района, повлекшие за собой нарушение прав подведомственной организации при проведении проверки в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

            1.9. Обязанности подведомственной организации при проведении проверки.

При проведении проверок подведомственные организации обязаны обеспечить присутствие руководителей, иных должностных лиц или уполномоченных представителей подведомственной организации, ответственных за организацию и проведение мероприятий по выполнению обязательных требований.

    Подведомственные организации, их руководители, иные должностные лица или уполномоченные представители, допустившие нарушение Закона, необоснованно препятствующие проведению проверок, уклоняющиеся от проведения проверок и (или) не исполняющие в установленный срок предписаний Администрации Алнашского района об устранении выявленных нарушений обязательных требований, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.10. Результаты исполнения ведомственного контроля:

-  оформление документов по результатам проведения проверок;
- осуществление контроля за устранением выявленных нарушений обязательных требований.

Юридическими фактами завершения административных процедур являются:

- составление акта проверки подведомственной организации;

- выдача предписания об устранении выявленных нарушений;

- принятие мер по контролю за устранением выявленных нарушений, их предупреждению.
II. Требования к порядку исполнения ведомственного контроля
2.1. Порядок информирования об исполнении функций ведомственного контроля.
2.1.1. Администрация Алнашского района расположена по адресу: Удмуртская Республика, Алнашский район, с. Алнаши, ул. Комсомольская, д. 8.
Почтовый адрес: 427880, Удмуртская Республика, Алнашский
район, с.Алнаши, ул. Комсомольская, д.8.

Электронный адрес: ot@aln.udmr.ru
Адрес официального интернет-сайта муниципального образования «Муниципальный округ Алнашский район Удмуртской Республики»: mail@aln.udmr.ru
График работы:

	Дни недели   
	Время работы                      

	Понедельник -  
Пятница     
	8.00 час. - 17.00 час. (перерыв 12.00 час. - 13.00 час.)


График приема заявителей, приема и выдачи документов:

	Дни приема   
	Время приема                      

	понедельник
	9.00 час. - 17.00 час. (перерыв 12.00 час. - 13.00 час.)

	вторник      
	9.00 час. - 17.00 час. (перерыв 12.00 час. - 13.00 час.)

	четверг     
	9.00 час. - 17.00 час. (перерыв 12.00 час. - 13.00 час.)

	пятница
	9.00 час. - 16.00 час. (перерыв 12.00 час. - 13.00 час.)


     справочный телефон: (34150) 3-11-45.
           2.1.2.  Информация о порядке осуществления ведомственного контроля предоставляется:

непосредственно при обращении; 

с использованием средств телефонной связи; 

посредством почтовой связи, в том числе электронной почты; 

на официальном сайте  Алнашского района в сети Интернет; 

в средствах массовой информации; 

на информационном стенде в помещении Администрации.

2.1.3. Порядок получения информации заинтересованными лицами по вопросам осуществления ведомственного контроля.

Консультации по процедуре проведения ведомственного контроля осуществляются:

при личном обращении; 

при письменном обращении (в том числе посредством электронной почты); 

по телефону.

При личном обращении заявителя за информацией уполномоченные должностные лица обязаны принять его в соответствии с графиком приема посетителей. Продолжительность приема при личном обращении - 10 минут. Время ожидания в очереди при личном обращении не должно превышать 15 минут.


Если для подготовки ответа требуется продолжительное время, уполномоченные должностные лица, осуществляющие устное информирование, предлагают заявителю обратиться за необходимой информацией в письменной форме либо назначить другое удобное для заявителя время для устного информирования в соответствии с графиком приема посетителей.


При письменном обращении за информацией ответ подготавливается в срок, не превышающий 30 дней с момента регистрации обращения и направляется в виде почтового отправления в адрес заявителя.


При консультировании по письменным заявлениям, полученным посредством электронной почты, ответ направляется на электронный адрес заявителя (если в заявлении не указана иная форма получения заявителем необходимой информации) в срок, не превышающий 30 дней со дня регистрации заявления.

В исключительных случаях, а также при направлении запроса государственным органам, другим органам местного самоуправления, структурным подразделениям Администрации района и иным должностным лицам для получения необходимых для рассмотрения обращения документов и материалов, уполномоченные должностные лица вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив заявителя о продлении срока рассмотрения.


Если в обращении не указана фамилия заявителя, направившего обращение, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, обращение остается без ответа.


Если текст обращения не поддается прочтению, ответ на обращение не подготавливается, о чем сообщается заявителю, его направившему, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.


Если в обращении содержится вопрос, на который заявителю многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми запросами, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, главой Администрации принимается решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О данном решении заявитель уведомляется письменно.

Письменные обращения, содержащие вопросы, решение которых не входит в компетенцию органа ведомственного контроля направляются в течение семи дней со дня их регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которого входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением заявителя о переадресации обращения.


При устных обращениях и ответах по телефону уполномоченные должностные лица подробно, со ссылками на соответствующие нормативные правовые акты, информируют обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о фамилии, имени, отчестве и должности лица, принявшего телефонный звонок.


Обращения, содержащие нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу уполномоченных должностных лиц, а также членов их семьи, оставляются без ответа по существу поставленных в ней вопросов.

2.1.4. Обращение, поступившее в орган местного самоуправления в форме электронного документа, подлежит рассмотрению в порядке, установленном Федеральным законом от 02.05.2006 N 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации".
           2.2.  Срок осуществления ведомственного контроля


2.2.1. Общий срок проведения проверок (плановых и внеплановых) не может превышать 20 рабочих дней.

         
2.2.2. В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании мотивированных предложений уполномоченных должностных лиц, проводящих выездную плановую проверку, срок проведения выездной плановой проверки может быть продлен Главой муниципального образования, но не более чем на двадцать рабочих дней.

2.2.3. Ведомственный контроль осуществляется постоянно, приостанавливается на основании судебного акта, обязывающего приостановить его исполнение.
   2.2.4. Плановые проверки могут проводиться не чаще одного раза в три года.
III. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур (действий), требования к порядку их выполнения.
3.1. Ведомственный контроль осуществляется в форме проведения плановых и внеплановых проверок. Плановые и внеплановые проверки могут быть как документарными, так и выездными.

3.2. Состав административных процедур при проведении проверок:

-  подготовка и принятие решения о проведении проверки;

-  проведение проверки;

-  оформление результатов проверки.

3.3. Основанием для начала административного действия, связанного с принятием решения о проведении плановой проверки, является утвержденный  годовой план проверок.

Ежегодный план проведения проверок на следующий календарный год размещается на официальном сайте Алнашского района, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в срок до 20 декабря, предшествующего году проведения плановых проверок.

3.4. В случае если в отношении подведомственной организации была проведена проверка в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, плановая проверка подлежит переносу, в соответствии с установленной законом, периодичностью.

3.5. Внеплановые проверки проводятся по следующим основаниям:


- истечение срока исполнения подведомственной организацией ранее выданного предписания об устранении выявленного нарушения трудового законодательства;


- поступление в Администрацию Алнашского района обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов государственной власти, органов местного самоуправления, из средств массовой информации, связанных с нарушениями трудового законодательства.
3.7. Процедура «Проведение проверки».
3.7.1. Основанием осуществления административной процедуры является распоряжение Администрации Алнашского района о проведении проверки.

В распоряжении о проведении проверки указываются:

-  наименование органа, осуществляющего ведомственный контроль;

- фамилия, имя, отчество и должности должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки;

- наименование подведомственной организации, в отношении которой проводится проверка;

- цели, задачи, предмет, направления проверки и срок ее проведения;

- правовые основания проведения проверки;

- сроки проведения и перечень мероприятий по ведомственному контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения проверки;

- перечень документов, представление которых подведомственной организацией необходимо для достижения целей и задач проведения проверки;

- даты начала и окончания проведения проверки.
3.7.2. О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляется Администацией, не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления копии распоряжения Администрации Алнашского района, о проведении плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом.

3.7.3.. О проведении внеплановой проверки подведомственная организация согласовывается Администрацией в письменной форме не позднее двух рабочих дней до даты уведомления органом, осуществляющим ведомственный контроль, подведомственной организации о проведении внеплановой проверки.


3.7.4. Документарная проверка
      3.7.4.1.  Предметом документарной проверки являются сведения, содержащиеся в документах подведомственных организаций, используемых при осуществлении их деятельности и связанных с исполнением ими трудового законодательства, исполнением предписаний органов, осуществляющих ведомственный контроль.

      3.7.4.2. Организация документарной проверки (как плановой, так и внеплановой) проводится по месту нахождения органа, осуществляющего ведомственный контроль.

      3.7..4.3. В процессе проведения документарной проверки должностными лицами Администрации в первую очередь рассматриваются документы подведомственной организации, имеющиеся в распоряжении органа, осуществляющего ведомственный контроль, в том числе акты предыдущих проверок.

     3.7.4.4.. Администрация направляет в адрес подведомственной организации мотивированный запрос с перечнем документов, необходимых для рассмотрения в ходе проведения документарной проверки. К запросу прилагается заверенная печатью копия распоряжения Администрации Алнашского района о проведении проверки.

  3.7.4.5. В течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса подведомственная организация обязана направить в орган, осуществляющий ведомственный контроль, указанные в запросе документы.


Указанные в запросе документы представляются в виде копий, заверенных печатью и подписью руководителя, иного должностного лица подведомственной организации. Подведомственная организация вправе представить указанные в запросе документы в форме электронных документов в порядке, определяемом органом, осуществляющим ведомственный контроль.


3.7.5.  Выездная проверка
 Предметом выездной проверки является фактическая оценка содержащихся в документах подведомственной организации сведений, а также соответствия используемых подведомственными организациями при осуществлении деятельности территорий, зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования, подобных объектов, транспортных средств требованиям охраны труда и принимаемых ими мер по соблюдению трудового законодательства.

3.7.5.1. Выездная проверка (как плановая, так и внеплановая) проводится по месту нахождения подведомственной организации и (или) по месту фактического осуществления деятельности подведомственной организации.


3.7.5.2.. Выездная проверка проводится в случае, если при документарной проверке не представляется возможным удостовериться в полноте и достоверности сведений содержащихся в имеющихся документах подведомственной организации, оценить соответствие деятельности подведомственной организации нормам трудового законодательства без проведения соответствующего мероприятия по контролю.


3.7.5.3.. Выездная проверка начинается с предъявления служебного удостоверения должностными лицами органа, осуществляющего ведомственный контроль, обязательного ознакомления руководителя или иного должностного лица подведомственной организации с распоряжением Администрации о назначении выездной проверки и с полномочиями проводящих выездную проверку лиц, а также с целями, задачами, основаниями проведения выездной проверки, видами и объемом мероприятий по контролю, со сроками и с условиями ее проведения.


3.7.5.4.. Руководитель, иное должностное лицо подведомственной организации обязаны предоставить должностным лицам органа, осуществляющего ведомственный контроль, проводящим выездную проверку, возможность ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом выездной проверки, в случае, если выездной проверке не предшествовало проведение документарной проверки, а также обеспечить доступ проводящих выездную проверку должностных лиц на территорию, в используемые подведомственной организацией при осуществлении деятельности здания, строения, сооружения, помещения, к оборудованию, подобным объектам, транспортным средствам.


3.7.5.5.  В журнале учета проверок должностными лицами органа, осуществляющего ведомственный контроль, вносится запись о проведенной проверке, содержащая сведения о наименовании органа, осуществляющего ведомственный контроль, датах начала и окончания проведения проверки, времени ее проведения, правовых основаниях, целях, задачах и предмете проверки, выявленных нарушениях и выданных предписаниях, а также указываются фамилии, имена, отчества и должности должностных лиц, проводящих проверку, их подписи.


3.7.6.. Процедура «Оформление результатов проверки»

По результатам проведения проверки уполномоченными должностными лицами составляется акт по установленной форме, утвержденной Приказом Минсоцполитики УР от 06.10.2022 № 183 «О реализации Закона Удмуртской Республики от 3 декабря 2014 года  №73-РЗ « О порядке и условиях осуществления в Удмуртской Республике ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» (далее- приказ). 
 К акту проверки прилагаются связанные с результатами проверки документы или их копии. 

Акт проверки оформляется непосредственно после ее завершения в двух экземплярах, второй экземпляр акта вручается руководителю подведомственной организации или уполномоченному им должностному лицу под расписку.

В случае отсутствия руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица, а также в случае отказа дать расписку в получении акта проверки, акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к первому экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле Администрации.

Подведомственные организации обязаны вести Журнал учета проверок по типовой форме, установленной приказом.
IV. Порядок и формы контроля

за исполнением ведомственного контроля
4.1. Контроль за соблюдением и исполнением уполномоченными лицами  настоящего Регламента и иных законодательных и нормативных правовых актов, устанавливающих требования к исполнению ведомственного контроля,  принятия ими решений осуществляется на постоянной основе вышестоящими должностными лицами Администрации в соответствии с распределением обязанностей.

4.2. В целях осуществления контроля за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по исполнению муниципальной функции, и принятием решений, вышестоящие должностные лица Администрации, ответственные за организацию работы по исполнению муниципальной функции, могут проводить проверки по полноте и качеству обеспечения исполнения муниципальной функции уполномоченными должностными лицами.

Проверки проводятся с целью выявления и устранения нарушений прав заинтересованных лиц (субъектов контроля).

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с исполнением муниципальной функции (комплексные проверки), или отдельный вопрос, связанный с исполнением муниципальной функции (тематические проверки).

4.3. Проверка может проводиться, в том числе по конкретному обращению заинтересованного лица (субъекта контроля).

При проверке может быть использована информация, предоставленная гражданами, их объединениями и организациями.

4.4. По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений положений настоящего Регламента осуществляется привлечение виновных должностных лиц к ответственности, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. Уполномоченные должностные лица несут персональную ответственность за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции.
V. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) Администрации, а также уполномоченных должностных лиц

5.1. Подведомственные организации, руководитель, иные должностные лица подведомственной организации вправе обжаловать решения, действия (бездействие) уполномоченных должностных лиц Администрации в судебном и во внесудебном порядке.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования являются результаты проверок действия (бездействия) и решения уполномоченных должностных лиц Администрации, принятые в ходе проведения функции ведомственного контроля.


5.3. Жалоба на действия (бездействие), решения уполномоченных должностных лиц, обеспечивающих осуществление ведомственного контроля, осуществляющих проверку (административную процедуру), направляется Главе муниципального образования.

5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача заявителем лично либо направление в письменном виде жалобы, заявления в Администрацию Алнашского района, в том числе посредством электронной почты.

5.4.1. Жалоба должна содержать:

наименование органа,  должности, фамилию, имя, отчество уполномоченного должностного лица действия (бездействие) и решения которого обжалуются; 

сведения о заявителе, почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ; 

суть обжалуемых действий (бездействия) и решений; 

личную подпись заявителя (печать для юридических лиц) и дату подписания.


5.4.2. К жалобе проверяемое лицо вправе приложить копии документов, подтверждающих изложенные в ней обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов (при направлении по почте выполняется опись вложения).


5.5. Жалоба рассматривается в течение тридцати дней со дня ее регистрации.


5.6. Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является:

полное либо частичное удовлетворение требований подателя жалобы;

отказ в удовлетворении требований подателя жалобы в полном объеме либо в части.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения жалобы, направляется заявителю почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо нарочно по его требованию. При обращении заявителей посредством электронной почты ответ направляется электронной почтой (если иное не указано в обращении заявителя).

5.7. Жалоба на действия (бездействие), решения уполномоченных должностных лиц не рассматривается в следующих случаях:

- если в жалобе не указаны фамилия заявителя, направившего жалобу, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на жалобу не дается. Если в указанной жалобе содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, жалоба подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией;

- если в жалобе содержатся нецензурные либо оскорбительные выражения, угрозы жизни, здоровью и имуществу должностного лица Администрации, осуществляющего ведомственный контроль, а также членов его семьи, то она остается без ответа по существу поставленных в ней вопросов, о чем сообщается письменно заявителю;

- если текст жалобы не поддается прочтению, то ответ на жалобу не дается, о чем письменно сообщается заявителю, если его фамилия и почтовый адрес поддаются прочтению.

5.8. В случае если ответ по существу поставленного в обращении вопроса не может быть дан без разглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну, гражданину, направившему обращение, сообщается о невозможности дать ответ по существу поставленного в нем вопроса в связи с недопустимостью разглашения указанных сведений.
VI. Взаимодействие органов, осуществляющих ведомственный контроль.

Администрация Алнашского района, осуществляющая ведомственный контроль взаимодействует с территориальным органом федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в Удмуртской Республике, профессиональными союзами (их объединениями), объединениями работодателей и иными организациями.

Ежегодно до 1 марта года следующего за отчетным Администрация Алнашского района готовит доклад об осуществлении ведомственного контроля с указанием количества проведенных проверок, наименований проверенных организаций, выявленных и устраненных нарушениях,о принятых мерах в результате проведенных проверок и об эффективности такого контроля. Сведения, содержащиеся в докладе размещаются на официальном сайте Алнашского района в сети «Интернет».  
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